
Аннотация  

 

Название дисциплины: Социология труда 

Место дисциплины в структуре ОП:  

Блок – Б1.В. ОД.13 

Вариативная часть 

Компетенции – ПК-6, ПК-10 

Краткое содержание – дисциплина «Социология труда» призвана ознакомить 

студентов с основными теоретическими положениями социологии труда, как науки, ее 

роли в развитии трудовых отношений общества; с сущностью и механизмами социальных 

отношений и процессов в сфере труда, социальными проблемами трудовых коллективов. 

В процессе освоения дисциплины изучаются: социальные факторы и резервы повышения 

эффективности общественного труда, взаимосвязь социальных отношений и процессов в 

труде с экономическими отношениями и процессами, а также с социальными факторами, 

лежащими за рамками трудовых отношений; социологические методы изучения 

социальных проблем в сфере труда; опыт решения социальных проблем труда на 

предприятиях, в фирмах, в отраслях и регионах с практикой регулирования социальных 

процессов в трудовых коллективах.  

Цель освоения курса – формирование у студентов представлений о социальных 

аспектах трудовой деятельности, компетенций в фокусе целостного представления о 

развитии концепций труда в классической и современной науке; усвоение теоретических 

предпосылок социологического анализа социально-трудовых отношений в обществе, 

понимание основных классических и современных парадигм социологического анализа 

социально-трудовых процессов, получение навыков решения социологических проблем 

труда. В ходе лекционных и семинарских занятий студенты знакомятся с основными 

концептуальными подходами, сложившимися в западной и отечественной области науки, 

смогут применять полученные знания в своей бедующей практической работе. 

 

Форма контроля – зачет.  


