
Аннотация  

 

Название дисциплины: Трудовые конфликты 

 

Место дисциплины в структуре ОП:  

Блок – Б1.В.ДВ.5.1 

Дисциплина по выбору 

Компетенции –  ПК-1, 7, 9, 10 

 

Краткое содержание. В рамках дисциплины «Трудовые конфликты» предусмотрено 

изучение общих закономерностей и особенностей возникновения, формирования и 

современной практики разрешения трудовых конфликтов. Студенты изучают основные 

понятия, типологию, методы исследования и общую теорию трудового конфликта. 

Большое внимание уделяется изучению сущности и специфики трудовых конфликтов. 

Цель освоения курса – изучение основ теории и практики разрешения трудовых 

конфликтов; формирование у студентов знаний об особенностях и формах протекания 

трудовых конфликтов различных типов и их последствиях для эффективности 

организации, умений пользоваться современными технологиями и подходами к 

разрешению и управлению различными типами противоречий; формирование системного 

подхода к разрешению трудовых конфликтов, повышению конфликтологической 

компетентности. 

Форма контроля – экзамен.  


