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1. Общие положения 

 Фонд оценочных средств (ФОС) используется в целях нормирования процедуры оце-

нивания качества подготовки и осуществляет установление соответствия учебных достижений 

запланированным результатам обучения и требованиям образовательной программы дисци-

плины. Предметом оценивания являются знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций у обучающихся 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации» освоение основной профессиональной образовательной программы высшего  обра-

зования по направлению 38.03.01. «Экономика» (уровень бакалавриата) завершается обяза-

тельной итоговой аттестацией выпускников.  

В состав государственной итоговой аттестации выпускников СПбГУП по направлению 

38.03.01. «Экономика», профиль подготовки – «Экономика предприятий и организаций» вхо-

дят: 

- государственный экзамен в форме итогового междисциплинарного экзамена;  

- защита выпускной квалификационной работы.  

Цель  государственной итоговой аттестации - установление уровня подготовки выпуск-

ника высшего учебного заведения к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта высше-

го  образования по направлению - 38.03.01. «Экономика» (уровень бакалавриата), с учетом 

профиля подготовки – «Экономика предприятий и организаций».  

 

2. Цели и задачи  

Цель выпускной квалификационной работы – установить соответствие подготовки 

академических бакалавров требованиям образовательной программы и определить квалифи-

кационный уровень бакалавра экономики, профиль – «Экономика предприятий и организа-

ций». 

При написании ВКР обучающийся должен показать свой уровень подготовки, опираясь 

на полученные знания, умения и общекультурные и профессиональные компетенции, сформу-

лированные в ФГОС ВО направления подготовки  38.03.01- Экономика, с учетом профиля 

подготовки – «Экономика предприятий и организаций». 

3. Перечень компетенций  

Компетенции академического бакалавра, которые необходимо продемонстрировать 

в процессе выполнения и защиты ВКР по направлению «Экономика», профиль подго-

товки – Экономика предприятий и организаций: 

  На этапе выполнения и защиты выпускной квалификационной работы выпускник дол-

жен обладать: 

общекультурными компетенциями (ОК): 

- способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренче-

ской позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития об-

щества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

-способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-

6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
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- способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычай-

ных ситуаций (ОК-9); 

общепрофессиональными компетенциями: 
- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасно-

сти (ОПК-1); 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач (ОПК-2); 

- способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать 

полученные выводы (ОПК - 3); 

- способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной дея-

тельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4). 

профессиональными компетенциями (ПК): 

 в области расчетно-экономической деятельности: 

- способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов (ПК-1); 

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рас-

считать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

- способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами (ПК-3); 

в области аналитической, научно-исследовательской деятельности: 

- способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты (ПК-4); 

- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную ин-

формацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, органи-

заций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-

шений (ПК-5); 

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной ста-

тистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения 

социально-экономических показателей (ПК-6); 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать не-

обходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или анали-

тический отчет (ПК-7); 

- способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач совре-

менные технические средства и информационные технологии (ПК-8); 

в  области организационно-управленческой деятельности: 

- способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкрет-

ного экономического проекта (ПК-9); 

- способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические 

средства и информационные технологии (ПК-10); 

- способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и раз-

работать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 

(ПК-11). 

     в области учетной деятельности: 
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- способность осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет де-

нежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и 

формировать на его основе бухгалтерские проводки (ПК-14); 

- способность формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентари-

зации и финансовых обязательств организации (ПК-15); 

- способность оформлять платежные документы и формировать бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней, страховых 

взносов - во внебюджетные фонды (ПК-16); 

- способность отражать на счетах бухгалтерского учета результаты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, нало-

говые декларации (ПК-17); 

- способность организовывать и осуществлять налоговый учет и налоговое планирование ор-

ганизации (ПК-18); 

 в области расчетно-финансовой деятельности: 
- способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные сметы казенных 

учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 

учреждений (ПК-19); 

- способность вести работу по налоговому планированию в составе бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации (ПК-20); 

- способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление фи-

нансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления (ПК-21); 

- способность применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные отношения 

в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля (ПК-22); 

- способность участвовать в мероприятиях по организации и проведению финансового кон-

троля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по реали-

зации выявленных отклонений (ПК-23); 

 в области банковской деятельности: 
- способность осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов, межбанковские рас-

четы, расчеты по экспортно-импортным операциям (ПК-24); 

- способность оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и 

сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, формиро-

вать и регулировать целевые резервы (ПК-25); 

- способность осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бума-

гами (ПК-26); 

- способность готовить отчетность и обеспечивать контроль за выполнением резервных требо-

ваний Банка России (ПК-27); 

- способность вести учет имущества, доходов, расходов и результатов деятельности кредит-

ных организаций, уплату налогов, составлять бухгалтерскую отчетность (ПК-28); 

        в области страховой деятельности: 

- способность осуществлять оперативное планирование продаж, организовывать розничные 

продажи, реализовывать различные технологии продаж в страховании, анализировать эффек-

тивность каждого канала продаж (ПК-29); 

- способность документально оформлять страховые операции, вести учет страховых догово-

ров, анализировать основные показатели продаж страховой организации (ПК-30); 

- способность осуществлять действия по оформлению страхового случая, составлять отчеты, 

статистику убытков, принимать меры по предупреждению страхового мошенничества (ПК-

31); 

- способность вести бухгалтерский учет в страховой организации, составлять отчетность для 

предоставления в органы надзора (ПК-32). 
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В результате освоения вышеперечисленных компетенций выпускник магистратуры в 

процессе написания и защиты ВКР должен продемонстрировать: 

знания - основ философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-

1); 

- основных этапов и закономерностей исторического развития общества для фор-

мирования гражданской позиции (ОК-2); 

- основ экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3); 

- состава и видов профессиональной документации, статистической и бухгалтер-

ской отчетности предприятий (организаций) на русском и иностранном языках 

(ОК-4); 

- принципов формирования проектной команды, в том числе с учетом социальных, 

этнических и прочих различий, встречающихся среди членов коллектива; этиче-

ских норм общения с коллегами и партнерами (ОК-5); 

- законодательных основ финансово-экономической деятельности предприятий и 

организаций (ОК-6); 

- основ  самоорганизации и самообразования (ОК-7); 
- методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- приемов первой помощи, методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

(ОК-9). 

- методов решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1); 

- методов и методик сбора, анализа и обработки данных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач (ОПК-2); 

- инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии 

с поставленной задачей (ОПК-3); 

- методов и принципов приятия организационно-управленческих решений в про-

фессиональной деятельности (ОПК-4); 

- методов сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов (ПК-1); 

- типовых методик и действующей нормативно-правовой базы для расчета эконо-

мических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

- методов разработки планов различного уровня для производственных целей 

предприятия (организации) (ПК-3); 

- экономических процессов и явлений на макро- и микро-уровнях (ПК-4); 

- видов, структуры и содержания экономической, финансовой,  бухгалтерской ин-

формации, содержащейся в отчетности предприятий различных форм собственно-

сти, организаций, ведомств (ПК-5); 

- основных показателей отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, статистических методов выявления тенден-

ций в изменении социально-экономических показателей (ПК-6); 

- отечественных и зарубежных источников информации для проведения аналити-

ческих расчетов и подготовки отчетов в профессиональных целях (ПК-7); 

- современных технических средств и информационных технологий и способов их 

применения в экономике (ПК-8); 

- способов организации деятельности малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта (ПК-9); 

- видов коммуникативных задач, которые можно решать с помощью  современных 

технических средств и информационных технологий (ПК-10); 

- методов оценки  вариантов управленческих решений (ПК-11); 

- методики ведения бухгалтерского учета, составления финансовой отчетности и 

налогового планирования в организациях   (ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18) 

-  основ  расчетно-финансовой деятельности (ПК-19, ПК-20); 

- методов финансового планирования в организациях (ПК-21); 
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- норм, регулирующих бюджетные, налоговые, валютные отношения в области 

страховой, банковской деятельности, учета и контроля (ПК-22); 

- технологии организации и проведения финансового контроля в секторе государ-

ственного и муниципального управления (ПК-23); 

- основ банковской деятельности (ПК-24, ПК-25,ПК-26, ПК-27,ПК-28) 

 - основ страхового дела (ПК-29, ПК-30, ПК-31, ПК-32) 

умения - использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой 

позиции (ОК-1); 

- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

- использовать основы  экономических знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-3); 

- составить и прочитать профессиональную документацию (отчетность) предприя-

тия (организации) на русском и иностранном языках (ОК-4); 
- строить межличностные отношения и работать в группе, организовывать внутри-

групповое взаимодействие с учетом социально-культурных особенностей, этниче-

ских и конфессиональных различий отдельных членов группы (ОК-5); 
-применять правовые знания для решения организационно-управленческие и эко-

номических задач предприятия (организации) (ОК-6) 

- работать с различными научными и статистическими источниками информации 

для проведения самостоятельных исследований для самоорганизации и самооб-

разованию (ОК-7); 
 - использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

- использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций (ОК-9). 

-  применять различные методы решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с приме-

нением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных тре-

бований информационной безопасности (ОПК-1); 

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения про-

фессиональных задач (ОПК-2); 

- выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в со-

ответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обос-

новать полученные выводы (ОПК - 3); 

- находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятель-

ности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4). 

- собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета эконо-

мических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- типовые методики и действующую нормативно-правовую базу для расчета эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

-выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расче-

ты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с приняты-

ми в организации стандартами (ПК-3); 

- на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интер-

претировать полученные результаты (ПК-4); 

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений (ПК-5); 

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной стати-

стики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции из-

менения социально-экономических показателей (ПК-6); 

- используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необхо-

димые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 
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аналитический отчет (ПК-7); 

- использовать для решения аналитических и исследовательских задач современ-

ные технические средства и информационные технологии (ПК-8); 

- организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта (ПК-9); 

- использовать для решения коммуникативных задач современные технические 

средства и информационные технологии (ПК-10); 

- критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений, разраба-

тывать и обосновывать предложения по их совершенствованию с учетом критери-

ев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-

экономических последствий (ПК-11); 

- осуществлять документирование хозяйственных операций организации, на осно-

ве плана счетов бухгалтерского учета организации формировать  основные бухгал-

терские проводки, оформлять платежные документы,  составлять формы бухгал-

терской и статистической отчетности, налоговые декларации (ПК-14, ПК-15, ПК-

16, ПК-17, ПК-18); 

- составлять бюджетные сметы казенных учреждений и планы финансово--

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;  со-

ставлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление фи-

нансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной 

власти и местного самоуправления (ПК-19, ПК-20, ПК-21); 

- применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, валютные от-

ношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля 
(ПК-22,ПК-23); 

- осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов, межбанковские расче-

ты, расчеты по экспортно-импортным операциям (ПК-24); 

- оценивать кредитоспособность клиентов, осуществлять и оформлять выдачу и 

сопровождение кредитов, проводить операции на рынке межбанковских кредитов, 

формировать и регулировать целевые резервы (ПК-25); 

- осуществлять активно-пассивные и посреднические операции с ценными бумага-

ми (ПК-26); 

- способность готовить отчетность и обеспечивать контроль за выполнением ре-

зервных требований Банка России (ПК-27); 

- вести учет имущества, доходов, расходов и результатов деятельности кредитных 

организаций, уплату налогов, составлять бухгалтерскую отчетность (ПК-27,ПК-

28); 

- реализовывать различные технологии продаж в страховании, анализиро-

вать эффективность каждого канала продаж (ПК-29); 

- документально оформлять страховые операции, вести учет страховых до-

говоров, анализировать основные показатели продаж страховой организа-

ции (ПК-30); 

- осуществлять действия по оформлению страхового случая, составлять от-

четы, статистику убытков, принимать меры по предупреждению страхового 

мошенничества (ПК-31); 

- вести бухгалтерский учет в страховой организации, составлять отчетность 

для предоставления в органы надзора (ПК-32).  

навыки  

- использования полученных философских, исторических, экономических знаний в 

практической деятельности (ОК-1, ОК-2,ОК-3); 

-разработки документации и отчетности, необходимых для удовлетворения по-

требностей внутренних и внешних пользователей,  в том числе на иностранном 

профессиональном языке (ОК-4); 
-  делового экономического общения в профессиональной среде (ОК-5); 

- составления организационно-распорядительной и экономической документации 

(ОК-6); 

- физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности (ОК-8); 
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-  защиты и оказания первой помощи  в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

- информационной и библиографической культуры для решения профессиональ-

ных задач  с применением информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1); 

- сбора, анализ и обработки  данных, необходимых для решения организационно-

управленческих и экономических задач (ОПК-2); 

- взаимодействия с инструментальными средствами для обработки экономических 

данных, навыками анализа полученных результатов и формулировок выводов 

(ОПК-3); 

- принятия организационно-управленческих решений для улучшения результатов  

экономической деятельности предприятия (организации) (ОПК-4); 

- аналитической работы с первичной экономической и бухгалтерской информаци-

ей хозяйствующего субъекта (ПК-1); 

- применения типовых методик и нормативно-правовой базы для расчета экономи-

ческих и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

- составления экономических разделов планов расчеты, их обоснования  и пред-

ставления руководству предприятия (организации) в соответствии с принятыми 

стандартами (ПК-3); 

- построения стандартных теоретических и эконометрических моделей, для анали-

за и интерпретации полученных результатов (ПК-4); 

- использования финансово-экономическую информацию, содержащуюся в отчет-

ности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств для 

анализа и принятия управленческих решений (ПК-5); 

- анализа данных отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявления тенденции изменения социально-

экономических показателей (ПК-6); 

- применения отечественных и зарубежных источников информации, для сбора и 

анализа необходимых данных и подготовки информационного обзор и/или анали-

тического отчета (ПК-7); 

- применения современные технические средства и информационные технологии 

для решения аналитических и исследовательских задач (ПК-8); 

- формирования и работы в малой группе (ПК-9); 

- использования технических средств и информационных технологий для решения 

коммуникативных задач (ПК-10); 

- критического анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия (организации) и разработки рекомендаций по их улучшению (ПК-11). 

- ведения бухгалтерского учета, формирования финансовой отчетности предприя-

тий и организаций и налогового планирования (ПК-14, ПК-16, ПК-17, ПК-18); 

-  финансового и налогового планирования, бюджетирования на макро- и микро-

уровне (ПК-19, ПК-20, ПК-21, ПК-22, ПК-23); 

- организации банковского дела и финансово-экономических взаимоотношений 

кредитных организаций  с юридическими и физическими лицами (ПК-24,ПК-25, 

ПК-26, ПК-27, ПК-28);  

-  страхового дела (ПК-29, ПК-30, ПК-31, ПК-32). 

 

 

4. Критерии оценки знаний студентов 

Оценка выпускной квалификационной работы проводится по 4-х балльной системе (от-

лично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).  

При оценке  выпускной квалификационной работы программы бакалавриата принима-

ются во внимание следующие критерии: 

• актуальность решаемой задачи и ее практическая ценность; 

• соответствие содержания работы названию темы; 

• наличие обзора и анализа литературных (отечественных и зарубежных) и иных источников; 

• логическая и методическая выдержанность структуры выпускной квалификационной рабо-

ты; 
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• обоснованность и аргументированность выводов и предложений; 

• качество оформления работы; 

• качество доклада, сделанного на заседании ГЭК; 

• умение студента отвечать на поставленные во время защиты вопросы; 

• отзыв руководителя; 

• мнение рецензента. 

На защите ВКР студент оценивается по трем показателям: 

- оценка качества работы;  

- оценка качества доклада и иллюстративного материала (презентации);  

- оценка ответов на вопросы.  

Каждый из показателей оценивается на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

или «неудовлетворительно».  

4.1. Оценка качества работы  

Оценка Критерии оценки 

«отлично»: - выпускная квалификационная работа написана на высоком 

теоретическом уровне, с использованием большого числа 

научной и учебно-методической литературы, с обязательной 

ссылкой на источники информации; 

-  анализ финансового состояния и финансовых результатов 

деятельности объекта исследования проведен за три времен-

ных период всесторонне и глубоко, снабжен для наглядности 

актуальным иллюстративным материалом (таблицы, графики, 

диаграммы, схемы) 

- выводы, сделанные в работе по каждой главе, – обоснованы, 

закономерно вытекают из результатов исследования,  

- предложенные студентом мероприятия и проекты  носят кон-

структивный характер, содержат все необходимые расчеты, 

отражающие их экономическую эффективность для предприя-

тия (организации) и рекомендованы для внедрения в практику 

хозяйствования объекта исследования, 

-  текст ВКР оформлен в полном соответствии с имеющимися 

требованиями и имеет около 75% и больше авторства при про-

верке на плагиат. 

«хорошо» - выпускная квалификационная работа написана на хорошем 

теоретическом уровне, с использованием   научной и учебно-

методической литературы, с обязательной ссылкой на источ-

ники информации; 

- анализ финансового состояния и финансовых результатов де-

ятельности объекта исследования проведен за три временных 

период, в целом, достаточно верно, некоторые расчеты снаб-

жены для наглядности иллюстративным материалом (таблицы, 

графики, диаграммы) 

- выводы, сделанные в работе по каждой главе, –  не всегда вы-

текают из результатов исследования,  

- предложенные студентом рекомендации (мероприятия)  со-

держат все необходимые расчеты, отражающие их экономиче-

скую эффективность для предприятия (организации) и могут 

быть предложены для внедрения объекту исследования, 

-  текст ВКР оформлен, в основном, в соответствии с имеющи-

мися требованиями и имеет 75% и больше авторства при про-

верке на плагиат. 

«удовлетворительно» - теоретические вопросы раскрыты поверхностно, содержание 

глав слабо увязаны между собой; 
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- анализ финансового состояния и финансовых результатов де-

ятельности объекта исследования проведен не полностью, от-

сутствуют некоторые показатели и расчеты; 

- выводы и рекомендации носят формальный характер и не 

всегда реальны для внедрения в практику хозяйствования объ-

екта исследования, 

- работа выполнена с отдельными отклонениями от требова-

ний, имеются замечания по оформлению иллюстративного ма-

териала, встречаются стилистические погрешности. 

- авторство текста ВКР не выше 74% 

«неудовлетворительно» содержание работы не соответствует целевой установке, ос-

новная часть вопросов задания руководителя на выполнение 

ВКР не рассмотрена, выпускная квалификационная работа вы-

полнена с грубыми нарушениями требований по содержанию и 

оформлению, имеет низкий процент авторства при проверке на 

плагиат. 

 

4.2. Оценка качества доклада  
Критерии оценивания: 

- регламент доклада; 

- обоснование и актуальность выбранной темы; 

- обоснованность выбора положений, выносимых на защиту, их полнота, логическая последо-

вательность; 

- степень аргументированности положений, выносимых на защиту, их адекватность раскры-

тию ВКР;  

- свободу использования статистического и теоретического материала; 

- отражение результатов, полученных лично выпускником. 

                              Краткая оценка доклада по содержанию: 

Заключение Оценка 

Полно и ясно изложена суть работы, показан реальный вклад автора в 

разработку и практическая значимость работы 
отлично 

Суть работы понятна, вклад автора в разработку не достаточно ясен, 

практическая значимость не конкретизирована 
хорошо 

Сущность решенных задач не полностью раскрыта, вклад автора в раз-

работку не отражен, практическая значимость работы не подчеркнута, 

временные рамки для выступления превышены 

удовлетворительно 

Тест доклада прочитан выступающим по бумажке без четкого пред-

ставления о предмете защиты 
неудовлетворительно 

 

4.3.Презентация к докладу (качество иллюстративного материала) 

Критерии оценивания: 

- качество наглядных материалов, их соответствие структуре ВКР, докладу студента; 

- использование наглядных материалов в докладе и ответах на вопросы; 

- использование современных компьютерных программ и технических средств.  

             Краткая оценка иллюстративного материала (презентации): 

Заключение Оценка 

Полно и наглядно отражает основное содержание всех разделов вы-

пускной квалификационной работы 
отлично 

Отражено не все содержание разделов работы хорошо 

Материал в своем большинстве не отражает содержание работы удовлетворительно 

Материал плохо оформлен и не отражает содержание работы (или не 

представлен на защиту) 
неудовлетворительно 
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4.4. Оценка ответов  на вопросы членов Государственной экзаменационной комиссии 

Критерии оценивания: 

- знание проблематики ВКР и сопутствующих научных направлений; 

- знание альтернативных концепций и методов исследования; 

- свободное владение  информацией по деятельности, составляющим предмет исследования; 

- оперативность, аргументированность и общую грамотность ответа; 

- точность формулировок; 

- вербально - коммуникативные навыки. 

                              Краткая оценка ответов на вопросы: 

Заключение Оценка 

Четко, лаконично и по существу даны ответы на все вопросы отлично 

Некоторая часть вопросов вызвала затруднения с ответом хорошо 

Ответы большей частью не по существу, что вызвало большое коли-

чество дополнительных вопросов 
удовлетворительно 

Ни на один вопрос не был дан конструктивный ответ неудовлетворительно 

 
4.5.Общая итоговая оценка 

Оценка выпускной квалификационной работы слагается из оценок, полученных вы-

пускником по всем показателям, и определяется:  

«ОТЛИЧНО» — если половина и более оценок «отлично», а остальные «хорошо» 

«ХОРОШО» — если половина и более оценок не ниже «хорошо», а остальные «удовлетвори-

тельно»;  

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» — если половина и более оценок не ниже «удовлетворительно», 

а остальные «неудовлетворительно». Необходимым условием является наличие положитель-

ной оценки за качество работы и положительной оценки рецензента;  

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» — если не выполнены требования для получения положи-

тельной оценки.  

Во всех случаях общая оценка не может быть выше оценки за качество работы. 

 

5. Примерная  тематика выпускных квалификационных работ 

Тематика  выпускных квалификационных работ разрабатывается выпускающей кафед-

рой в соответствии с направлением подготовки  – 38.03.01 «Экономика», с учетом профиля 

подготовки – «Экономика предприятий и организаций», ежегодно пересматривается и оформ-

ляется приказом по университету. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1 Анализ рынков сбыта продукции предприятия (организации) и выбор оптимального. 
2 Анализ влияния финансовой политики предприятия (организации) на результаты его деятель-

ности. 

3 Анализ формирования и использования прибыли предприятия (организации) 

4 Анализ финансового состояния предприятия (организации) и рекомендации по его 

улучшению 

5 Анализ методов укрепления финансового состояния предприятия (организации) и выбор опти-

мального. 
6 Анализ методов финансирования проектов развития предприятия (организации) и выбор опти-

мального. 
7 Анализ методов формирования ресурсной базы коммерческих банков и критерии оценки ее 

эффективности. 

8 Анализ методов управления финансовыми рисками в практике предприятия (организации) и 

выбор оптимального. 
9 Анализ факторов, влияющих на прибыль и рентабельность предприятия (организации) 

и направления их оптимизации. 

10 Анализ факторов, влияющих на формирование цен на продукцию и услуги предприя-

тия (организации) СКС и направления их оптимизации. 
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11 Анализ факторов, формирующих спрос на продукты и услуги коммерческих  предпри-

ятий (организаций) СКС и направление их оптимизации. 

12 Анализ факторов, формирующих спрос на услуги некоммерческих организаций СКС и 

направление их оптимизации. 

13 Бизнес-план создания нового предприятия. 

14 Бизнес - план инвестиционного проекта 

15 Бизнес-планирование на предприятии (организации) малого и среднего бизнеса. 

16 Выбор варианта инвестиционной политики и обоснование его реализации в деятельности пред-

приятия (организации). 
17 Выбор и обоснование экономической эффективности финансирования объекта недвижимости 

предприятия (организации). 
18 Выбор системы налогообложения и обоснование ее использования малым предприяти-

ем 

19 Выбор оптимального источника финансирования инвестиционного проекта предприя-

тия (организации). 

20 Выбор оптимального метода планирования хозяйственной деятельности предприятия 

(организации). 

21 Выбор оптимального метода оценки стоимости предприятия (организации) и его внед-

рение в практику хозяйствования  

22 Выбор оптимальной системы налогообложения для малых предприятий (организаций). 

23 Использование в практике коммерческих предприятий (организаций) финансовых инструмен-

тов антикризисного управления. 
24 Использование методов диагностики банкротства в деятельности предприятий (организаций). 
25 Использование экспресс-анализа бухгалтерской отчетности предприятия (организации) для оп-

тимизации его финансовых потоков. 

26 Инвестиционный анализ реализации бизнес-проекта в деятельности предприятия (организа-

ции). 
27 Критерии оценки деловой активности предприятия (организации) и направления ее по-

вышения. 

28 Критерии оценки финансовой устойчивости предприятия (организации) и направления 

ее повышения в практике хозяйствующего субъекта. 

29 Методы оценки оптимальной потребности предприятия (организации) в оборотных 

средствах и механизмы их практической реализации. 

30 Методы определения эффективности инвестиционных проектов и этапы их внедрения 

на предприятии (организации). 

31 Методы оценки бизнеса и механизмы их внедрения на предприятии (организации). 

32 Методы оценки ликвидности в практике российских предприятий (организаций) и пути 

ее повышения. 

33 Методы формирования фондового портфеля и оценка его эффективности для предприятия (ор-

ганизации). 
34 Методы ценообразования в практике предприятий (организаций) и критерии выбора 

оптимального. 

35 Направления повышения эффективности использования трудовых ресурсов предприя-

тия (организации). 

36 Направления улучшения ассортимента и структуры услуг (продукции) предприятия 

(организации). 

37 Направления минимизации расходов предприятия (организации). 

38 Направления оптимизации текущих расходов предприятия (организации). 

39 Направления оптимизации себестоимости продукции предприятия (организации). 

40 Направления повышения экономических результатов деятельности предприятия (орга-

низации) сферы услуг 

41 Направления повышения эффективности деятельности предприятия (организации) на 

основе экспресс-анализа его финансовой отчетности. 
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42 Направления повышения эффективности логистической деятельности предприятия (ор-

ганизации) 

43 Направления повышения эффективности использования собственного капитала пред-

приятия (организации). 

44 Направления повышения эффективности использования заемного  капитала предприя-

тия (организации). 

45 Направления повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности тор-

гового предприятия (организации). 

46 Направления повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (организации). 

47 Направления повышения эффективности экономической деятельности предприятия 

(организации) спортивно-оздоровительных услуг. 

48 Направления повышения эффективности экономической деятельности торгового пред-

приятия (организации) 

49 Направления повышения  результатов экономической деятельности  предприятия (ор-

ганизации) общественного питания 

50 Направления повышения эффективности деятельности коммерческого банка. 

51 Обоснование и выбор дивидендной политики предприятия (организации). 
52 Организация бизнес-планирования на предприятии (организации) и критерии оценки 

его эффективности. 

53 Организация предпринимательской деятельности некоммерческих организаций и пути 

повышения ее эффективности. 

54 Особенности системы налогообложения субъектов малого бизнеса и обоснование выбора для 

хозяйствующего субъекта. 
55 Особенности формирования учетной политики субъектов малого бизнеса и ее реализа-

ция в практике предприятия (организации). 

56 Особенности механизма ценообразования на услуги в социально-культурной сфере и 

его реализация в практике предприятий (организаций). 

57 Особенности формирования финансовых ресурсов государственных учреждений сферы обра-

зования и направления их оптимизации 
58 Особенности формирования финансовых ресурсов государственных учреждений культуры и 

искусства и направления их оптимизации 

59 Особенности налогообложения в сфере малого бизнеса и выбор оптимальной системы 

налогообложения для предприятия (организаций). 

60 Особенности бизнес-планирования на предприятии (организации) малого и среднего 

бизнеса. 

61 Оценка экономической устойчивости предприятия (организации) и пути ее повышения. 

62 Оценка состояния банкротства хозяйствующего субъекта и разработка мероприятий по его фи-

нансовому оздоровлению. 
63 Оценка экономических результатов деятельности организации в сфере туризма и пути 

их улучшения. 

64 Планирование доходов и расходов предприятия (организации) и оптимизация их струк-

туры. 

65 Поиск резервов и разработка рекомендаций по снижению затрат в деятельности пред-

приятия (организации). 

66 Повышение конкурентоспособности предприятий (организаций) социально-культурной 

сферы. 

67 Прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации) 

на основе современных методов исследования. 

68 Прогнозирование результатов финансово - хозяйственной деятельности предприятия 

(организации). 

69 Проблемы формирования кредитного портфеля коммерческого банка и критерии оценки его 

качества. 
70 Пути повышения рентабельности предприятия (организации). 
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71 Пути повышения конкурентоспособности предприятия (организации) на рынке. 

72 Пути повышения финансового состояния предприятия (организации). 

73 Пути оптимизации структуры доходов и расходов предприятия (организации). 

74 Пути повышения эффективности использования заемного капитала предприятия (орга-

низации). 

75 Пути повышения эффективности оплаты труда на предприятии (организации). 

76 Пути повышения эффективности использования основных средств на  предприятии 

(организации). 

77 Пути повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

(организации) гостиничного бизнеса. 

78 Пути повышения эффективности экономической деятельности предприятия (организа-

ции) сферы недвижимости. 

79 Пути повышения эффективности экономической деятельности предприятия (организа-

ции) сферы розничной торговли. 

80 Пути повышения оптимизации структуры запасов предприятия (организации). 

81 Пути повышения рентабельности деятельности предприятия (организации) социально-

культурной сферы. 

82 Пути повышения эффективности деятельности предприятия (организации) на основе 

комплексного анализа его финансово-хозяйственной деятельности. 

83 Пути повышения эффективности деятельности страховой компании. 

84 Пути повышения эффективности банковского обслуживания населения. 

85 Пути повышения эффективности деятельности кредитной организации. 

86 Пути повышения рентабельности капитала предприятия (организации) на основе факторного 

анализа. 
87 Пути снижения себестоимости ресурсной базы коммерческого банка. 

88 Пути повышения финансовой привлекательности предприятия (организации) на фондовом 

рынке. 
89 Пути повышения эффективности логистической деятельности предприятия (организа-

ции) 

90 Пути повышения финансовой прочности предприятия (организации) на основе факторного 

анализа прибыли от продаж. 
91 Пути повышения финансовой независимости предприятия (организации). 
92 Разработка бизнес-проекта развития предприятия (организации) социально-культурной 

сферы 

93 Разработка рекомендаций для повышения эффективности использования производ-

ственных фондов предприятия (организации). 

94 Разработка рекомендаций по укреплению материально-технической базы предприятия 

(организации) 

95 Разработка комплекса мер по совершенствованию системы управления финансовыми 

ресурсами предприятия (организации). 

96 Разработка рекомендаций по повышению эффективности логистической деятельности  

предприятия (организации). 

97 Разработка мероприятий по улучшению финансово-хозяйственной деятельности орга-

низации СКС 

98 Разработка рекомендаций по повышению экономической эффективности коммерческой 

организации СКС 

99 Разработка рекомендаций по  повышению доходности некоммерческих организаций 

СКС. 

100 Разработка рекомендаций по развитию деятельности предприятии (организации) на 

рынке ценных бумаг. 

101 Разработка рекомендаций по развитию предпринимательской деятельности предприя-

тия (организации) сферы культуры и досуга. 

102 Разработка рекомендаций по развитию деятельности предприятии (организации) сана-

торно-курортной сферы 
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103 Разработка рекомендаций по развитию банковских услуг малому и среднему бизнесу. 

104 Разработка рекомендаций по развитию предпринимательской деятельности образова-

тельного учреждения. 

105 Рекомендации по повышению производительности труда на предприятии (организа-

ции). 

106 Сбытовая политика и механизм ее реализации в практике предприятия (организации). 

107 Создание бизнес-плана для получения субсидии (гранта) в рамках государственных 

программ. 

108 Создание и развитие бизнеса в рамках социального предпринимательства. 

109  Состояние и перспективы развития малого и среднего бизнеса в 

сфере услуг. 
110 Состояние и перспективы развития  рынка страховых услуг (на примере региона, горо-

да). 

111Состояние и перспективы развития  рынка недвижимости (на примере региона, города). 

112 Состояние и перспективы развития  рынка туристических услуг  (на примере региона, 

города). 

113 Состояние и перспективы развития  рынка услуг в сфере гостиничного бизнеса (на 

примере региона, города). 

114 Состояние и перспективы развития  рынка услуг в сфере ресторанного бизнеса (на 

примере региона, города). 

115 Состояние и перспективы развития  рынка услуг в сфере образования (на примере ре-

гиона, города). 

116 Состояние и перспективы развития  рынка услуг в сфере здравоохранения (на примере 

региона, города). 

117 Состояние и перспективы развития  рынка услуг в сфере культуры и досуга (на приме-

ре региона, города). 

118 Сравнительный анализ кредитной и лизинговой сделки и обоснование выбора способа финан-

сирования основных фондов предприятия (организации). 
119 Статистические методы анализа деятельности предприятия (организации) и их практи-

ческое использование.  

120 Управление рисками в деятельности предприятия (организации) и критерии эффективности 
121Учетная политика субъекта малого бизнеса, особенности ее формирования и реализа-

ции. 

122 Учетная политика и ее влияние на экономические результаты деятельности предприя-

тия (организации) 

123 Финансовое планирование и механизм его реализации в практике предприятия (орга-

низации).  

124 Формирование и анализ себестоимости отдельных видов услуг (продукции) предприя-

тия (организации). 

125 Формирование  логистической системы предприятия (организации) и оценка ее эффек-

тивности. 

126 Формирование кредитной политики на предприятии (организации) и оценка ее эффек-

тивности. 

127 Формирование кадровой политики на предприятии (организации) и оценка ее эффек-

тивности. 

128 Формирование и внедрение системы бюджетирования в практике предприятия (организации). 
129 Ценовая политика и механизм ее реализации в практике предприятия (организации). 

130 Экономическая оценка внедрения плана рекламной компании на предприятии (органи-

зации). 
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