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1. Общие положения 

 

 Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине используется в целях 

нормирования процедуры оценивания качества подготовки и осуществляет уста-

новление соответствия учебных достижений запланированным результатам обу-

чения и требованиям образовательной программы дисциплины. Предметом оце-

нивания являются знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характе-

ризующие этапы формирования компетенций у обучающихся. Процедуры оце-

нивания применяются в процессе обучения на каждом этапе формирования ком-

петенций посредством определения для отдельных составных частей дисципли-

ны методов контроля – оценочных средств. Основным механизмом оценки каче-

ства подготовки и формой контроля учебной работы студентов являются теку-

щий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.  

 

1.1. Цель и задачи текущего контроля студентов по дисциплине  

Цель текущего контроля – систематическая проверка степени освоения 

программы дисциплины уровня достижения планируемых результатов обучения 

- знаний, умений, навыков, в ходе ее изучения при проведении занятий, преду-

смотренных учебным планом. Задачи текущего контроля:  

1. обнаружение и устранение пробелов в освоении учебной дисциплины;  

2. своевременное выполнение корректирующих действий по содержанию и 

организации процесса обучения; 

3. определение индивидуального учебного рейтинга студентов;  

4. подготовка к промежуточной аттестации.  

В течение семестра при изучении дисциплины реализуется традиционная 

система поэтапного оценивания уровня освоения. За каждый вид учебных дей-

ствий студенты получают оценку. 

  

1.2. Цель и задачи промежуточной аттестации студентов по дисци-

плине.  

Цель промежуточной аттестации – проверка степени усвоения студентами 

учебного материала, уровня достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности компетенций на момент завершения изучения дисциплины. 

Промежуточная аттестация проходит в форме зачета.  

Задачи промежуточной аттестации:  

1. определение уровня освоения учебной дисциплины;  

2. определение уровня достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности компетенций;  

3. соотнесение планируемых результатов обучения с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы в рамках изученной дисци-

плины.  
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2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения дисциплины 

 

Таблица 1. 
№ 

п\п 

Контро-

лируе-

мые те-

мы дис-

циплины 

Код 

форми-

руемой 

компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

1 Тема 1. 

Социаль-

ная пси-

хология 

как наука 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

Опрос, 

тест 
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туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

2 Тема 2. 

Станов-

ление со-

циальной 

психоло-

гии 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

Опрос, 

тест 
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ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

3 Тема 3. 

Феномен 

социаль-

ной фа-

силита-

ции 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

Тест 
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имодействия 

4 Тема 4. 

Феномен 

общности 

в соци-

альной 

психоло-

гии 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

Опрос, 

тест 

5 Тема 5. 

Психоло-

УК-1, 

УК-3, 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

Опрос, 

тест 
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гия 

больших 

групп. 

ОПК-2 туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

6 Тема 6. 

Психоло-

гические 

особен-

ности 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

Опрос, 

тест 
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традици-

онного, 

инду-

стриаль-

ного и 

постин-

дустри-

ального 

общества  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

7 Тема 7. 

Особен-

ности 

психоло-

гического 

склада 

русского 

народа 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

Тест 
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рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

8 Тема 8. 

Психоло-

гия ма-

лых 

групп 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

Опрос, 
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ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

9 Тема 9. 

Общение 

как соци-

ально-

психоло-

гическое 

явление 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

Опрос, 
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УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

10 Тема 10. 

Структу-

ра обще-

ния 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

Опрос, 
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источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

11 Тема 11. 

Социаль-

но-

психоло-

гические 

механиз-

мы об-

щения 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

Опрос, 

тест 
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УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

12 Тема 12. 

Личность 

как соци-

ально-

психоло-

гический 

феномен 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

Тест 
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рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

13 Тема 13. 

Социаль-

ные уста-

новки 

(аттитю-

ды) 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

Опрос, 

тест 
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применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

14 Тема 14. 

Идентич-

ность 

личности 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

Опрос, 

тест 
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роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

15 Тема 15. 

Социали-

зация че-

ловека 

УК-1, 

УК-3, 

ОПК-2 

УК-1.1. Знать: основные теоретико-

методологические положения философии, концеп-

туальные подходы к пониманию природы инфор-

мации как научной и философской категории, ос-

новные виды источников информации;  

УК-1.2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и син-

тез информации для решения конкретных задач, 

использовать философский категориальный аппа-

рат, основные философские принципы, анализиро-

вать философские проблемы, аргументировать и 

отстаивать свою позицию по различным философ-

ским проблемам, самостоятельно анализировать 

общенаучные тенденции и направления развития 

науки, сопоставлять различные точки зрения;  

УК-1.3. Владеть: навыками применения методов 

поиска, сбора и анализа информации, навыками 

внутренней и внешней критики различных видов 

источников информации, методологией и методи-

кой изучения значимых фактов, явлений и процес-

сов 

УК-3.1.- Знать:  особенности, правила и приемы 

социального взаимодействия в команде. Особенно-

сти поведения выделенных групп людей, с кото-

рыми осуществляет взаимодействие, учитывать их 

в своей деятельности.  Основные теории мотива-

ции, лидерства; стили лидерства и возможности их 

применения в различных ситуациях. 

УК-3.2.-Уметь: организовать собственное социаль-

ное взаимодействие в команде; - определять свою 

роль в команде; - принимать рациональные реше-

ния и обосновывать и; планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного резуль-

Опрос, 

тест 
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тата. 

УК-3.3.- Владеть:  навыками организации ра-

боты в команде для достижения общих целей;  

навыками аргументированного изложения соб-

ственной точки зрения, ведения дискуссии и 

полемики. 
ОПК-2.1. Знает: особенности основных видов кон-

фликтов, а также детерминирующие факторы и за-

кономерности конфликтного и мирного взаимо-

действия 

ОПК-2.2. Умеет: анализировать конфликтные си-

туации, готовить материалы для экспертных за-

ключений  о конфликтогенном потенциале ситуа-

ции и субъектов взаимодействия 

ОПК -2.3. Владеет: способностью применять ос-

новные методы, способы и средства получения 

информации о конфликтах и мирных способах вза-

имодействия 

Результат достижения планируемых результатов изучения дисциплины  Зачет 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

3.1. Критерии оценивания (текущий контроль) 

1. Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент имеет глубокие 

знания учебного материала по теме практического задания, в логической 

последовательности излагает материал; смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы;  

2. Оценка «хорошо» выставляется, если студент показал знание учебного 

материала, смог ответить почти полностью на все заданные дополнительные и 

уточняющие вопросы;  

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в целом освоил 

материал; однако, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по теме 

практического задания, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не 

смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы.  

 
Критерии оценивания (зачет) 

Знания, умения, навыки и компетенции студентов оцениваются следующими оценками: «за-

чтено», «не зачтено». 

 

- «зачтено» - студент хорошо и прочно усвоил весь программный материал, ис-

черпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, увя-

зывает с практикой, свободно справляется с решением ситуационных задач и те-

стовыми заданиями, правильно обосновывает принятие решений, умеет самосто-

ятельно обобщать программный материал, не допуская ошибок, знает дополни-

тельную литературу по изучаемой дисциплине. 
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- «не зачтено» - студент не знает значительной части основного программного 

материала, в ответах допускает существенные ошибки, не владеет умениями и 

навыками в выполнении тестовых заданий и решении задач, не способен отве-

тить на дополнительные вопросы. 

 
3. Типовые контрольные задания и методические материалы, процедуры 

оценивания знаний, умений и навыков  

 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

1.Тема 10. Правда и ложь в невербальном общении. 

 

 

Круглый стол 

(с элементами деловой игры) 

Тема 10. Правда и ложь в невербальном общении. 

 

1.Проблема.  

Вопрос выявления лжи и правды в процессе общения особенно актуален для молодежи. Осо-

бенности возраста (юношеский максимализм), недостаток опыта и знаний в выявлении лжи, 

огромное количество невербальных критериев лжи встречаемых в литературе вносит сумяти-

цу в знания студентов об этой области межличностного взаимодействия. 

 

2.Концепция деловой игры 

В начале занятия выбираются 4 участника откликнувшихся на предложение выйти к доске са-

мых смелых и желающих рискнуть. Затем описывается содержание и ход деловой игры. 

Содержание деловой игры: 

Вызвавшиеся участники по очереди сидя напротив группы отвечают на вопросы коллег по 

учебе в течении 5-7 минут сначала говоря правду, а затем 5-7 минут говорят ложь. Если отве-

чающий сочтет вопрос некорректным, он вправе уклониться от ответа или не отвечать.  

Остальная часть группы задает вопросы сидящему перед ними все отведенное время. Вопросы 

не должны принимать оскорбительную или компроментирующую для отвечающего форму. 

Желательно чтобы вопрос предполагал развернутый ответ. Задача группы фиксировать для 

себя невербальные сигналы, сопровождающие правдивую и лживую информацию в ответах на 

свои вопросы. 

Преподаватель следит за порядком задаваемых вопросов, ответами на них, временем вопросов 

и ответов, подсказывает время, когда осуществляется переход с правдивых ответов на лжи-

вые. По окончании 10-14 минут после начала процедуры студентам предлагается рассказать о 

невербальных паттернах отвечающего в первые и вторые 5-7 минут. Затем отвечающему 

предлагается поделиться своими ощущениями, возникающими в течение выполнения задания. 

Преподаватель комментирует наиболее типичные признаки лжи, замеченные группой в кон-

тексте причин повышения тона речи, сглатывания слюны, учащения мигания и пр. Затем при-

глашается следующий участник и цикл повторяется вновь. 

По окончанию обсуждения невербальных признаков лжи каждого из участников подводится 

итог занятия. 

 

Процедура оценивания: 

В оценке студентов-участников круглого стола с элементами деловой игры следует уделить 

внимание следующим элементам: наличие подготовки к круглому столу, активность студен-

тов, точность употребления терминов, рассматриваемых в деловой игре, корректность и яс-

ность задаваемых вопросов и ответов, ясность высказываемой позиции, аргументация своей 



19 

 

точки зрения, умение слушать и слышать других, логичность и грамотность высказываний. 

 

  

Тестовые материалы 

Тестовые материалы по данной дисциплине находятся в системе поддержки самостоя-

тельной работы студентов 

 

ПАСПОРТ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

1. Общее количество тестовых заданий в базе - 30 

2. Ограничение времени выполнения теста (в мин) – 20 

3. Автоматическое перемешивание вопросов в тесте: - да  

4. Случайный порядок ответов в тестовом задании: - да  

5. Критерии оценки результатов тестирования: 

 Неудовлетворительно – 0 –55% правильных ответов 

 Удовлетворительно -55 – 75% правильных ответов 

 Хорошо – 75 -90% правильных ответов 

 Отлично – 90% и более правильных ответов  

 

 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине (зачету) 

 

1. Социальная психология как наука. Актуальные проблемы и задачи социальной 

психологии. 

2. Предмет социальной психологии. Область социальной психологии.  

3. Социальная психология как система знаний. Методология и общая социально-

психологическая теория. Прикладная социальная психология. 

4. Методы исследования в социальной психологии.  

5. Понятие большой группы. Виды больших групп. Проблемное поле психологии классов 

и этнопсихологии. Классификации общностей. Понятия класс, страта, социальный 

слой. Дифференцирующие признаки этноса, народа, субэтноса, суперэтноса, нации, 

народности. Психология межгрупповых отношений.  

6. Психология народа (В. Вундт) и массовая психология: соотношение понятий. 

7. Основные черты массовой психологии (Г. Тард, Г. Лебон, Н. К. Михайловский).  

8. Определение толпы, виды толпы, география толпы, свойства толпы.  

9. Способы управления толпой. Психология паники.  

10. Психологические причины влияния толпы на психику человека.  

11. Слухи, виды слухов, факторы возникновения, цели и способы борьбы со слухами.  

12. Г. В. Плеханов о духе времени и настроении эпохи.  

13. Исторические тенденции динамики человеческих общностей.  

14. Предпосылки и источники формирования ментальности традиционного общества. 

15. Предпосылки и источники формирования ментальности индустриального общества 

16.  Предпосылки и источники формирования ментальности общества потребления и 

информационного общества 

17. Факторы и детерминанты формирования этнической ментальности.  

18. Особенности географических, природных, экономических, политических, культурных 

и демографических детерминант психологического склада русского народа.  

19. Отношение ко власти, государству, богатству у русского народа.  

20. Место религии в мировоззрении русского народа.  

21. Трудовая община как основа социального и экономического уклада. 

22. Понятие малая группа. Виды малых групп. Тренинговая группа. 

23. Основные теоретические направления исследования малых групп.  
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24. Цели и структура малой группы. Детерминанты возникновения малой группы.  

25. Этапность развития малой группы. Модели коллективообразования в отечественной 

психологии (Петровский, Уманский). 

26. Внутригрупповые феномены в малой группе. 

27. Групповые нормы и общение в группе. Механизмы групповой динамики.  

28. Лидерство в малой группе. Руководство и лидерство. Авторитет лидера и 

руководителя. 

29. Стили лидерства, по К.Левину, и их связь с психологической атмосферой в группе. 

Факторы выбора стиля управления.  

30. Понятие общения. Функции общения. Общение и деятельность.  

31. Общение и общность. Общение и социальные отношения. Общение и 

взаимопонимание людьми друг друга.  

32. Понятие общения, структура и уровни взаимопонимания.  

33. Стороны общения: коммуникативная, перцептивная, интерактивная.  

34. Субъекты и варианты общения: внутриличностное и межличностное, групповое и 

массовое. Общение по модели: субъект-субъект и субъект-объект.  

35. Мотивы и цели общения. Типология общения.  

36. Невербальное общение. Характеристика основных видов невербального общения 

37. Значение взгляда в невербальном общении 

38. Жесты и мимика в невербальном общении 

39. Характеристика дистанции общения, проксемика 

40. Движения тела и одежда в невербальном общении 

41. Феномен личности в социальной психологии.  

42. Содержательная и динамическая модели личности в работах Б.Д. Парыгина.  

43. Социально психологический взгляд на формирование личности. 

44. Воспитание и социализация. Институты социализации.  

45. Биологическое и социальное в личности.  

46. Природа социального в человеке (Почебут Л.Г.)  

47. Ролевая теория личности основные понятия, идеи. 

48. Социальный статус и социальная роль в развитии личности.  

49. Структура роли, типы ролей; мотивы исполнения ролей. Роль и личность.  

50. Идентичность личности. Теории идентичности 

51. Каузальная атрибуция как механизм взаимопонимания людей. Фундаментальная и 

мотивационные ошибки атрибуции. 

52. Феномены социальной фасилитации и социальной ингибиции. 

53. Социальные установки личности (аттитюды).  

54. Социальные установки (аттитюды) и поведение.  

55. Социально-психологический климат коллектива: диагностика и регуляция. 

56. Феномен групповой сплоченности. 

57. Механизмы восприятия и взаимопонимания людьми друг друга: идентификация, 

эмпатия, рефлексия 
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