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1. Общие положения 

 

 Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине используется в целях нормирования про-

цедуры оценивания качества подготовки и осуществляет установление соответствия учебных до-

стижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательной программы 

дисциплины. Предметом оценивания являются знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций у обучающихся. Процедуры оценивания 

применяются в процессе обучения на каждом этапе формирования компетенций посредством 

определения для отдельных составных частей дисциплины методов контроля – оценочных 

средств. Основным механизмом оценки качества подготовки и формой контроля учебной работы 

студентов являются текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.  

 

1.1. Цель и задачи текущего контроля студентов по дисциплине  

Цель текущего контроля – систематическая проверка степени освоения программы дисци-

плины Экологическое право, уровня достижения планируемых результатов обучения - знаний, 

умений, навыков, в ходе ее изучения при проведении занятий, предусмотренных учебным планом. 

Задачи текущего контроля:  

1. обнаружение и устранение пробелов в освоении учебной дисциплины;  

2. своевременное выполнение корректирующих действий по содержанию и организации 

процесса обучения; 

3. определение индивидуального учебного рейтинга студентов;  

4. подготовка к промежуточной аттестации.  

В течение семестра при изучении дисциплины реализуется традиционная система поэтап-

ного оценивания уровня освоения. За каждый вид учебных действий студенты получают оценку. 

  

1.2. Цель и задачи промежуточной аттестации студентов по дисциплине.  

Цель промежуточной аттестации – проверка степени усвоения студентами учебного мате-

риала, уровня достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности компетенций на момент завершения изучения дисциплины. Промежуточная 

аттестация проходит в форме зачета.  

Задачи промежуточной аттестации:  

1. определение уровня освоения учебной дисциплины;  

2. определение уровня достижения планируемых результатов обучения и сформированно-

сти компетенций;  

3. соотнесение планируемых результатов обучения с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы в рамках изученной дисциплины.  

 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

дисциплины 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 

Таблица 1. 

 

№ 

п\п 

Контролируемые темы 

дисциплины 

Код 

формируемой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

Наименование 

оценочного 

средства 

1. Тема 1. Понятие корпора-

ции, корпоративного пра-

ва, система и источники 

корпоративного  права. 

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

Устный опрос, те-

стирование 



заций, сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-



вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-

низации 

2. Тема 2. Виды корпораций, 

участвующих в предпри-

нимательской деятельно-

сти. 

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

заций, сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права;; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

Устный опрос, те-

стирование 



ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-

вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-

низации 

3. Тема 3. Создание, реорга-

низация и прекращение 

корпоративных организа-

ций. 

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

заций, сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права;; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

Устный опрос, те-

стирование 



но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-

вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-

низации 

4. Тема 4. Имущественная 

особенность деятельности 

корпоративных организа-

ций. 

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

заций, сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права;; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

Устный опрос, те-

стирование 



ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-

вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-

низации 

5. Тема 5. Корпоративное 

управление и  правовое 

регулирование экономи-

ческой зависимости  кор-

поративных организаций.    

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

заций, сущность и 

содержание основных 

Устный опрос, те-

стирование 



понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права;; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-

вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-



низации 

6. Тема 6. Правовое регули-

рование прав и обязанно-

стей акционеров.   

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

заций, сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права;; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

Устный опрос, те-

стирование 



дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-

вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-

низации 

7. Тема 7. Особенности пра-

вового регулирования от-

дельных корпоративных 

действий. 

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

заций, сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права;; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

Устный опрос, те-

стирование 



вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-

вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-

низации 

8. Тема 8. Защита прав и за-

конных интересов участ-

ников корпоративных от-

ношений. 

УК-2 УК-2.1 Знать: законо-

дательство, регули-

рующее вопросы со-

здания, деятельности 

и ликвидации различ-

ных организационно-

правовых форм кор-

поративных органи-

заций, сущность и 

содержание основных 

понятий и категорий 

института корпора-

тивного права, осо-

бенности правового 

статуса субъектов 

правоотношений в 

существующей си-

стеме корпоративного 

права;; 

УК-2.2 Уметь: при-

нимать решения и 

совершать юридиче-

ские действия в точ-

ном соответствии с 

законодательством 

Российской Федера-

ции, применять нор-

Устный опрос, те-

стирование 



мативные правовые 

акты, реализовывать 

нормы материального 

и процессуального 

права в профессио-

нальной деятельно-

сти, правильно и пол-

но отражать результа-

ты профессиональной 

деятельности в юри-

дической и иной до-

кументации, толко-

вать нормативные 

правовые акты и да-

вать квалифициро-

ванные юридические 

заключения и кон-

сультации в конкрет-

ных видах юридиче-

ской деятельности; 

УК-2.3. Владеть: 

навыками составле-

ния и работы с юри-

дическими докумен-

тами и правовыми 

актами , навыками 

толкования норма-

тивно-правовых актов 

регулирующих пра-

вовой статус корпо-

раций, навыками со-

ставления квалифи-

цированного юриди-

ческого заключения 

правоприменительной 

и судебной практики 

корпоративных орга-

низации 

Результат достижения планируемых результатов изучения дисциплины   Зачет  

 

 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

3.1. Критерии оценивания (текущий контроль) 

1. Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент имеет глубокие знания учебного 

материала по теме практического задания, в логической последовательности излагает материал; 

смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

2. Оценка «хорошо» выставляется, если студент показал знание учебного материала, смог 

ответить почти полностью на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы;  



3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в целом освоил материал; однако, 

ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет существенные пробелы 

в знаниях основного учебного материала по теме практического задания, который полностью не 

раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы.  

 

3.2. Критерии оценивания (зачет) 

Знания, умения, навыки и компетенции студентов оцениваются следующими оценками: 

«зачтено», «не зачтено». 

«Зачтено» выставляется студенту при условии, что студент твердо знает программный материал, 

грамотно и последовательно его излагает, увязывает с практикой, владеет необходимыми 

умениями и навыками в выполнении практических заданий и решении задач. 

«Не зачтено» выставляется студенту при условии, что студент не знает значительной части 

основного программного материала, в ответе допускает существенные ошибки, неправильные 

формулировки, не владеет необходимыми умениями и навыками в выполнении практических 

заданий и решении задач. 

 

 

4. Типовые контрольные задания (тесты, рефераты, курсовые работы, кейсы и др.) и 

методические материалы, процедуры оценивания знаний, умений и навыков 

Тема 1. Понятие корпорации, корпоративного права, система и источники корпоративного права 

1. Субъектом корпоративного права не является:  

+ отдельное должностное лицо корпорации; 

- учредитель – акционер; 

- корпорация. 

2. Помимо статуса, образования и деятельности корпораций корпоративное право регули-

рует: 

+ внутрифирменные отношения; 

- отношения, складывающиеся в личной жизни участников; 

- досуг участников корпорации за рамками их трудовой деятельности. 

3. Принципы корпоративного права – это: 

+ те идеи и положения, на основе которых регулируются корпоративные правоотношения; 

- направления, в которых действуют нормы корпоративного права; 

- пределы или границы действия корпоративно-правовых норм. 

4. Видом корпоративных прав в субъективном смысле не является:  

+ от своего имени требовать возмещения убытков, которые причинены корпорации; 

- принимать участие в управлении корпорацией; 

- знакомиться с бухгалтерской отчетностью корпорации. 

5. Предмет корпоративного права составляют:  

+ общественные отношения, возникающие в связи с формированием и деятельностью корпораций, то 

есть корпоративные отношения; 

- общественные отношения в области предпринимательской деятельности граждан; 



- этические нормы, складывающиеся в трудовом коллективе. 

6. Основным методом корпоративного права является:  

+ общедозволительное регулирование; 

- наказание; 

- поощрение 

7. Корпорацией в широком понимании признается:  

+ коммерческое или некоммерческое юридическое лицо, которое функционирует на принципах членства 

с разделением на определенные доли уставного капитала; 

- коммерческая компания, имеющая годовой оборот более 100 миллионов рублей; 

- любое государственное унитарное предприятие или юридическое лицо, в котором есть доля государ-

ства. 

8. Какое утверждение верно? 

+ Корпорация является союзом не только ее участников, но и имущества каждого из них; 

- При изменении состава участников корпорация прекращает свою деятельность; 

- Корпорация может не иметь органа управления. 

9. Корпоративное право является частью:  

+ предпринимательского права; 

- административного права; 

- самостоятельной отраслью права. 

10. Принципом корпоративного права не является: 

+ Интересы акционеров приоритетнее интересов самой корпорации; 

- Соответствие объема прав участника корпорации его вкладу в уставной капитал; 

- Принцип демократии в принятии решений корпорацией. 

11. Локальные нормативные акты как источники корпоративного права: 

+ рассчитаны на многократное применение; 

- носят индивидуально-определенный характер; 

- нуждаются в одобрении со стороны государственных органов, даже если не противоречат законода-

тельству РФ. 

12. Какая эмиссионная ценная бумага удостоверяет право участника управлять акционер-

ным обществом? 

+ Акция; 

- Вексель; 

- Облигация. 



13. Какое юридическое лицо из перечисленных ниже является не корпоративным, а 

унитарным? 

+ Государственная корпорация; 

- Товарищество собственников недвижимости; 

- Потребительский кооператив. 

14. К некоммерческим корпоративным организациям законодательство относит:  

+ адвокатские палаты; 

- полные товарищества; 

- производственные кооперативы. 

15. Высший орган корпорации – это: 

+ общее собрание ее участников; 

- ревизионная комиссия; 

- генеральный директор. 

16. Корпоративный договор: 

+ составляется письменно в виде одного документа; 

- предусматривает обязанности даже для тех лиц, которые не являются его сторонами; 

- заключенный участниками непубличного общества по общему правилу подлежит полному раскрытию 

его содержания. 

17. Вид предпринимательства, состоящий в независимой оценке бухучета и финансового 

положения юридического лица или индивидуального предпринимателя, называется:  

+ аудитом; 

- корпоративным контролем; 

- ревизией. 

18. Органы управления организацией являются:  

+ субъектами корпоративного управления; 

- субъектами корпоративных правоотношений; 

- объектом корпоративного контроля. 

19. Если участник полного товарищества не наделен правом управления товариществом, 

он: 

+ вправе знакомиться со всей документацией товарищества; 

- может быть ограничен в праве получать всю информацию о деятельности товарищества; 

- может отказаться от права на получение информации о ведении дел товарищества и всей необходимой 

документации для ознакомления. 

20. Орган корпорации, целью и функциями которого служит внутренняя проверка закон-

ности и целесообразности деятельности компании, - это: 



+ контрольный орган; 

- совет директоров; 

- аудиторский отдел. 



Тема 2. Виды корпораций, участвующих в предпринимательской деятельности. 

1. Семейное предпринимательство может осуществляться на основе:  

+ Совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или приватизированным жильем 

- Юридически подтвержденных родственных связей 

- Долевого владения производительными силами 

2. Предпринимательство на основе частичной занятости предполагает:  

- Вынужденное занятие иными видами деятельности, приносящими доход 

- Одновременную реализацию нескольких коммерческих проектов 

+ Совмещение или чередование занятия предпринимательством с другими видами производственной и 

непроизводственной трудовой деятельности 

3. Экономист И. Шумпетер выделял следующие побудительные мотивы деятельности 

предпринимателя: 

- Постоянное желание рисковать, потребность во влиянии 

+ Стремление к успеху, внедрение инноваций 

- Удовлетворение от самостоятельного ведения дел, постоянное желание рисковать 

4. Укажите вид предпринимательства, который предусматривает постоянные торгово -

обменные операции по купле-продаже товаров: 

+ Коммерческое 

- Финансовое 

- Производственное 

5. Предпринимателю необходимы навыки:  

- Экономические, производственные, концептуальные 

+ Экономические, коммуникативные, технологические 

- Коммуникативные, экономические 

6. Что является источниками формирования предпринимательской идеи? 

- Конкуренция, инновации, товарный рынок 

- Экономическая нестабильность, товарный рынок, конкуренция 

+ Конкуренция, географические и структурные «разрывы», достижения НТП 

7. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 

- Юридическое лицо 

+ Физическое лицо 

- Совместная деятельность 

8. Финансовыми ресурсами производства являются:  



- Здания и оборудование 

- Трудоспособное население 

+ Деньги 

9. Кого относят к юридическим лицам? 

+ Фирмы, предприятия, организации 

- Работников 

- Безработных 

10. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей.  

- Субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом 

+ Полная ответственность принадлежащим ему имуществом 

- Ответственность в виде штрафов и административных взысканий 

11. Соглашение между предпринимателями одной отрасли о ценах, разделе рынков сбыта и 

доли в общем рынке – это: 

- Корпорация 

+ Картель 

- Коммандитное товарищество 

12. Согласно определению Д. Макклелланда, предприниматель – это: 

+ Энергичный человек, который действует в условиях умеренного риска 

- Ключевая фигура бизнеса 

- Человек, получающий прибыль благодаря имеющимся у него организаторским способностям 

13. Что из перечисленного нельзя отнести к стимулам для начала собственного дела? 

- Стремление к личной независимости 

- Продолжение традиций семьи 

+ Накопленные личные сбережения 

14. Сколько участников может состоять в открытом акционерном обществе?  

- Не менее 2 

- Не менее 10 

+ Любое количество 

15. Полное товарищество могут организовать: 

+ Индивидуальные предприниматели и коммерческие организации 

- Индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации 

- Юридические лица 

16. Участники закрытого акционерного общества – это: 



- Экзекуторы 

- Товарищи 

+ Акционеры 

17. В каком случае невозможен отказ от регистрации предприятия?  

- Доказанная экономическая нецелесообразность производства данного продукта 

- Несоответствие учредительных документов требованиям законодательства 

+ Нарушен установленный законом порядок создания предприятия 

18. Как называется разница между ожидаемой (прогнозной) денежной выручкой фирмы и 

ее реальной величиной? 

- Валоризация 

+ Предпринимательский доход 

- Обеспечение 

19. Какое из перечисленных направлений не является формой государственной поддержки 

и регулирования предпринимательской деятельности?  

- Совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства 

- Формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринимательства 

+ Формирование государственной программы производства экологически чистых продуктов 

20. Укажите минимальное количество учредителей общества с ограниченной ответственно-

стью: 

+ 1 

- 2 

- 10 



Тема 3. Создание реорганизация и прекращение корпоративных организаций. 

1. Порядок государственной регистрации для субъектов предпринимательской деятельности предусмот-

рен: 

+а) единый; 

б различный в зависимости от наличия или отсутствия статуса юридического лица ; 

в) различный в зависимости от наличия или отсутствия статуса юридического лица, особенностей вида 

осуществляемой предпринимательской деятельности, а так же гражданства учредителей; 

г) различный в зависимости от наличия или отсутствия статуса юридического лица, особенностей вида 

осуществляемой предпринимательской деятельности и размера капитала. 

  

2. Государственная регистрация коммерческой организации -юридического лица осуществляется: 

а) органами местного самоуправления; 

б) органами министерства юстиции; 

+в) налоговыми органами; 

г) органами государственного кадастра. 

  

3. Государственное и муниципальное предприятие вправе осуществлять следующие виды деятельности: 

а) только прямо предусмотренные в их Уставах; 

б) любые, не запрещенные действующим законодательством; 

+в) соответствующие предмету деятельности предприятия, предусмотренному его Уставом; 

г) установленные учредителем. 

  

4. Хозяйственное общество вправе осуществлять следующие виды деятельности: 

а) только прямо предусмотренные в его Уставе; 

+б) любые, не запрещенные действующим законодательством; 

в) соответствующие предмету деятельности, предусмотренному его Уставом; 

г) установленные учредителем. 

  

5. Учредительными документами коммерческой организации являются: 

+а) учредительный договор; 

б) договор о создании юридического лица; 

+в) устав; 

г) учредительный договор, либо устав, либо тот и другой вместе. 



  

6. Учредительным документом хозяйственного товарищества как юридического лица является: 

а) устав; 

+б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав; 

г) корпоративный договор. 

  

7. Учредительным договором общества с ограниченной ответственностью как юридического лица 

является: 

+а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 

г) корпоративный договор. 

  

8. Учредительным договором акционерного общества как юридического лица является: 

+а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 

г) корпоративный договор. 

  

9. Учредительным договором предприятия как юридического лица является: 

+а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) учредительный договор и устав. 

г) корпоративный договор. 

  

10. Способы реорганизации юридических лиц: 

а) соединение нескольких юридических лиц в одно; 

+б) присоединение одного или нескольких юридических лиц к другому; 

в) расчленение юридического лица на несколько самостоятельных организаций 

г) отделение из состава юридического лица одного или нескольких новых юридических лиц; 

11. Функции по государственной регистрации корпораций осуществляет: 

а) Министерство юстиции; 



+б) регистрационно-лицензионная палата; 

в) Федеральная налоговая служба; 

г) Министерство экономики; 

  

12. Организация считается созданной с момента: 

а) утверждения устава учредителями; 

б) подписания участниками учредительного договора; 

+в) внесения сведений в Единый государственный реестр юридических лиц; 

г) с момента получения свидетельства о государственной регистрации. 

  

13. Корпорации в виде общества с ограниченной ответственностью могут преобразовываться в: 

а) акционерное общество; 

б) производственный кооператив; 

в) хозяйственное товарищество; 

+г) все названное в п. а), б) и в). 

  

14. Корпорации в виде акционерного общества могут преобразовываться в: 

а) хозяйственное товарищество; 

+б) некоммерческое партнерство; 

в) государственное предприятие 

г) все названное в п. а), б) и в). 

  

15. Вопросы реорганизации и ликвидации акционерного общества относятся к исключительной 

компетенции: 

а) совета директоров; 

б) учредителей; 

+в) общего собрания акционеров; 

г) исполнительных органов общества. 

  

16. В обществе с ограниченной ответственностью решение о реорганизации принимается на общем 

собрании участников: 

а) большинством голосов более 25 %; 

+б) большинством голосов более 50 %; 



в) большинством в три четверти голосов; 

г) всеми участниками единогласно. 

  

17. Учредители (участники) юридического лица при его реорганизации обязаны: 

а) уведомить об этом решении кредиторов реорганизуемого юридического лица; 

+б) получить согласие на это решение кредиторов реорганизуемого юридического лица; 

в) предварительно погасить кредиторскую задолженность; 

г) поставить в известность кредиторов после государственной регистрации нового юридического лица. 

18. Способ создания или прекращения юридических лиц, вследствие которого между ними происходит 

правопреемство в правах и обязанностях, называется… 

а) ликвидация юридического лица; 

+б) реорганизация юридического лица; 

в) несостоятельность юридического лица. 

 

19. С какого момента считается, что юридическое лицо прекратило свое существование? 

а) с момента завершения всех расчетов с кредиторами; 

б) с момента составления ликвидационного баланса; 

+в) с момента внесения записи о ликвидации в государственный реестр; 

г) с момента принятия решения учредителями о ликвидации юридического лица. 

. 

 

20. С какого момента юридическое лицо считается созданным? 

а) со дня принятия решения учредителями; 

б) со дня представления всех необходимых для регистрации документов в регистрирующий орган; 

+в) со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц; 

г) со дня полной оплаты уставного капитала юридического лица. 

 



Тема 4. Имущественные основания деятельности корпоративных организаций 

1. Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов в имущество общества? 

+Да. Вклады можно запретить или ограничить их размер определенной суммой 
Да, можно определить состав участников, необязанных вносить вклады 

Нет, возможность внесения вкладов установлена законом императивно 

Вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в уставный капитал. 

2. Может ли общее собрание акционеров принять решение об установлении должного оклада 

главному бухгалтеру? 
Высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

Данный вопрос может разрешаться только правлением 

+Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается только 

единоличным исполнительным органом 
Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на законодательном 

уровне 

3. Может ли быть членом совета директоров акционерного общества юридическое лицо? 

+Нет 
Как указано в уставе 

Да 

В отдельных случаяях, указанных в законе 

4. Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных действиями (бездействиями) 

члена органа управления акционерному обществу? 

+Общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций 
Любые акционеры 

Только само общество 

Акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих акций или само общество 

5. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о признании недействитель-

ным решения общего собрания акционеров, если истец — гражданин Петров, акционер общества, 

не являющийся предпринимателем? 
К подведомственности мирового судьи 

К подведомственности суда общей юрисдикции 

+К подведомственности арбитражного суда 

6. В какой из организаций не создаются органы управления? 
Общество с ограниченной ответственностью 

Акционерное общество 

+Полное товарищество 
Производственный кооператив 

7. Какие учредительные документы предусмотрены для производственного кооператива? 
Учредительный договор 

Устав и учредительный договор 

+Устав 
Решение собственника о создании кооператива. 

8. Для какой организации минимальный уставный капитал составляет 1000 МРОТ? 
Для производственного кооператива 

+Для открытого акционерного общества 
Для общества с ограниченной ответственностью 

Для полного товарищества 

9. Возможно ли взыскание невнесенного вклада в уставный капитал с участника? 
Возможно, только если это предусмотрено учредительным договором или договором о создании 

акционерного общества 

+Невозможно, т.к. по Конституции никто не может быть понужден к участию в организации 



Возможно, исходя из принципа надлежащего и реального исполнения гражданско-правовых обяза-

тельств 

Такой ситуации не может быть, т.к. на момент регистрации уставный капитал должен быть оплачен 

полностью, иначе организация не будет зарегистрирована 

10. Что из перечисленного является допустимым способом увеличения уставного капитала в 

обществе с ограниченной ответственностью? 
Возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество общества 

+Увеличение номинальной стоимости доли всех участников за счет собственного имущества 

общества 
Переоценка основных средств общества 

Размещение дополнительных акций по открытой подписке 

11. Какие правовые последствия установлены на случай гибели имущества, права пользования 

которым внесены в качестве вклада в уставный капитал ООО? 
Участник ООО выбывает из общества, без компенсации 

+Участник общества должен оплатить стоимость аренды аналогичного имущества на оставшуюся 

часть срока 
Оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления имущества в собственность, но не 

пользование 

Риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом обществе 

12. Может ли общее собрание участников ООО принять решение об установлении должного 

оклада главному бухгалтеру? 
Высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

Данный вопрос может разрешаться только правлением 

Данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на законодательном 

уровне 

+Нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается только 

единоличным исполнительным органом 

13. Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять юридическое лицо? 

+Да 
Нет 

Как указано в уставе 

В отдельных случаях, указанных в законе 

14. Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного общества? 
Генеральный директор 

Любой член совета директоров 

Такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением истца и ответчика (общества) 

в одном лице 

+Член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший против 

15. Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении неимущественного права 

гражданина — участника ООО на участие в управлении? 
Возможно, если это предусмотрено уставом общества 

Возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении личных неимущественных прав, 

всегда подлежит компенсации 

Возможно, так как это прямо предусмотрено законом 

+Невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь по основаниям, прямо 

предусмотренным законом, а такого основания закон не содержи 

16.    Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней 

собственником имущество - это 

+1)Унитарное предприятие. 

2)Учреждение. 



3)Производственный кооператив (артель). 

4)Общество с ограниченной ответственностью. 

  

17.    Учредительными документами унитарных предприятий являются: 

+1)Устав. 

2)Учредительный договор и устав. 

3)Учредительный договор. 

4)Общее положение об организациях данного вида. 

  

18.    Участники каких коммерческих организаций могут передать свою долю в уставном капита-

ле (фонде) лишь с согласия других участников? 

1)Это правило является общим для всех коммерческих корпоративных организаций. 

2)Участники хозяйственных товариществ и производственных кооперативов. 

3)Участники хозяйственных товариществ и закрытых акционерных обществ. 

+4)Участники хозяйственных товариществ. Члены производственных кооперативов для передачи 

своего пая другому лицу нуждаются в согласии кооператива. 

  

19.    Кто может принять решение о прекращении деятельности юридического лица? 

1)Его учредители (участники), либо орган юридического лица, уполномоченный на то учредительными 

документами. 

2)Только суд. 

+3)Его учредители (участники), либо орган юридического лица, уполномоченный на то учредитель-

ными документами, либо суд. 

4)Его учредители (участники), либо орган юридического лица, уполномоченный на то учредительными 

документами, либо суд, либо орган, осуществляющий регистрацию юридических лиц (регистрирующий 

орган). 

  

20.    Участники каких коммерческих организаций имеют право выхода с выплатой стоимости 

части имущества? 

1)Хозяйственных товариществ, обществ с ограниченной ответственностью, обществ с дополнительной 

ответственностью и производственных кооперативов. 

+2)Хозяйственных товариществ, обществ с ограниченной ответственностью, обществ с 

дополнительной    ответственностью,   акционерных   обществ    и   производственных коопера-

тивов. 

3)Обществ     с     ограниченной     ответственностью,     обществ     с    дополнительной ответственно-

стью, акционерных обществ и производственных кооперативов. 



4)Хозяйственных товариществ, обществ с ограниченной ответственностью, обществ с дополнитель-

ной      ответственностью,     закрытых акционерных обществ и производственных кооперативов. 



Тема 5. Корпоративное управление и правовое регулирование экономической зависимости 

корпораций 

1.Одной из реальностей экономических преобразований в России постсоветского периода 

является: 

а) приватизация 

б) создание крупных интегрированных корпораций 

в) малых предприятий 

г) частных предприятий 

  

2.Проблема организации эффективного корпоративного управления обусловлена в основном 

двумя причинами: 

а) появлением большого количества акционерных обществ 

б) развитием малого бизнеса 

в) созданием в стране условий для интеграции предприятий 

г) развитием частного предпринимательства 

  

3. Понятийный аппарат корпоративного управления включает: 

а) сущность управления 

б) цели управления 

в) задачи управления 

г) функции управления по менеджменту 

  

4. Корпорация – это: 

а) полное товарищество 

б) общество с ограниченной ответственностью 

в) производственный кооператив 

г) акционерное общество 

  

5. Корпорация-это: 

а) группа лиц для совместной деятельности 

б) группа предприятий 

в) субъект права ( юридическое лицо) 

г) коллективное хозяйство 



  

6. Корпоративное управление - это управление: 

  

а) технологиями 

б) трудовыми ресурсами 

в) совместным капиталом 

г) производством 

  

7. Объектом корпоративного управления является… 

капитал 

  

8. К настоящему времени сформировались две концепции сущности корпоративного управления: 

а) система отношений между органами управления и должностными лицами эмитентов 

в) богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования корпораций 

  

9. Основной вид отношений корпоративного управления:- это: 

а) отношения акционеров 

б) совладельцев капитала общества 

в) применение менеджмента различного уровня 

г) нет верных ответов 

  

10. Важный вид отношений корпоративного управления: 

распределение прибыли корпораций 

распределение ответственности акционеров 

выплата дивидендов акционерам 

выплата налогов 

  

11. К социально значимым принципам теории корпоративного управления относятся: 

принципы сотрудничества 

принцип обеспечения синергетического эффекта 

принцип наличия зон «взаимного невмешательства» 

принцип стратегических соответствий 



  

12. Основополагающим принципом теории корпоративного управления в системном подходе к 

пониманию сущности корпоративного управления является принцип: 

синергетического эффекта 

организации эффективного управления 

целостного подхода 

  

13. Принцип синергетического эффекта теории корпоративного управления - это: 

показатель эффективности 

показатель экономии 

потенциал совместных действий 

показатель снижения затрат труда 

  

14. Принцип координации действий в теории корпоративного управления предусматривает 

координацию между: 

акционерами корпорации 

органами управления 

менеджментом сфер бизнеса 

смежными бизнес-процессами 

16. Теория корпоративного управления должна включать в себя: 

основные функции управления 

учет реализации интересов субъектов корпорации 

мотивацию 

контроль 

  

17. Сколько постулатов Ю.Б. Винслава используется в теории корпоративного управления: 

1) «Цели и стратегии корпоративного собственника, а так же механизмы их осущ. не должны 

противоречить общенациональным социально-эк-м интересам, общепринятым критериям обществен-

ного блага. Они призваны всемирно способствовать воплощению разделяемых большенством общества 

стратегических установок соц-эк-го развития». 

2) «Эти цели и стратегию надлежит реализовать прежде всего посредством ответственных и 

компонентных действий корпоративных управляющих, при том что должны эффективно задейство-

вать функции контроля последних со стороны собственников». 

3) « Экономическое поведение отдельных компонентов корп. системы необходимо рационализировать с 

позиции отношений собственности и орг-й иерархии с целью достижения синергии собственной 

деятельности». 



  

18. Цели и стратегии корпоративного собственника не должны противоречить: 

общенациональным социально-экономическим интересам, 

общепринятым критериям общественного блага и права 

не должны создавать угрозы экономической безопасности 

банкротству 

  

19. Цели и стратегии корпоративного собственника нужно реализовать посредством: 

ответственных действий корпоративных управляющих 

компетентных действий корпоративных управляющих 

эффективного контроля управляющих со стороны собственников 

нет верных ответов 

  

20. Экономическое поведение юридических лиц в корпоративной системе необходимо рационали-

зировать: 

с позиций отношений собственности 

с позиций организационной иерархии 

с целью достижения синергии собственной деятельности 

нет верного ответа 

  



Тема 6. Правовое регулирование прав и обязанностей акционеров 

1. Исключите пункты, не имеющие отношения к цепным бумагам, выпускаемым исключительно 

банками. 

A. Сберегательный сертификат. 

Б. Депозитный сертификат. 

B. Валютный фьючерсный контракт. 

Г. Банковская сберегательная книжка на предъявителя. 

Д. Чек. 

Е. Именная сберегательная книжка. 

+Ж. Переводной вексель. 

+З. Простой вексель. 

 

2. Исключите пункты, не имеющие отношения к не эмиссионным ценным бумагам 

+A. Инвестиционный пай. 

Б. Облигация. 

+B. Закладная. 

+Г. Чек. 

+Д. Товарный фьючерсный контракт. 

+Е. Двойное складское свидетельство. 

+Ж. Коносамент. 

З. Привилегированная акция. 

 

3. Исключите пункты, не имеющие отношения к ордерным ценным бумагам 

A. Чек. 

+Б. Инвестиционный пай. 

B. Вексель. 

+Г. Облигация. 

+Д. Акция. 

+Е. Двойное складское свидетельство. 

+Ж. Сберегательный сертификат. 

З. Коносамент. 

 

4. Исключите пункты, не имеющие отношения к ценным бумагам, которые не относятся к производным. 



A. Валютный фьючерсный контракт. 

+Б. Депозитный сертификат. 

+B. Простое складское свидетельство. 

+Г. Банковская сберегательная книжка на предъявителя. 

Д. Опционное свидетельство. 

+Е. Привилегированная акция. 

+Ж. Депозитарная расписка. 

+З. Закладная. 

 

5. Исключите пункты, не имеющие отношения к ценным бумагам, расчеты по которым возможны 

только денежными средствами. 

A. Именная банковская сберегательная книжка. 

+Б. Акция. 

+B. Облигация. 

Г. Чек. 

Д. Вексель. 

+Е. Страховое свидетельство. 

Ж. Сберегательный сертификат. 

З. Депозитный сертификат. 

 

6. Исключите пункты, не имеющие отношения к российским законам, содержащих правовые нормы о 

ценных бумагах. 

A. Гражданский кодекс. 

+Б. О лизинге. 

+B. О залоге. 

Г. Об ипотеке. 

Д. Об инвестиционной деятельности в форме капитальных вложений. 

Е. О рынке ценных бумаг. 

Ж. Об акционерных обществах. 

З. О валютном регулировании и валютном контроле. 

 

7. Лицо, не исполнившее обязательство при осуществлении предпринимательской деятельности, несет 

ответственность, если: 



+А. Не докажет, что надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы. 

Б. Не докажет, что оно невиновно в неисполнении своих обязательств. 

В. Факт наличия вины лица, не исполнившего обязательство, совпадет с фактом причинения убытков 

лицу, принимающему исполнение. 

 

8. В каком размере наступает ответственность за неправомерное использование чужих денежных 

средств: 

+A. В размере учетной ставки банковского процента по месту жительства кредитора на день исполнения 

обязательства, если иной размер процентов не установлен законом или договором. 

Б. В размере учетной ставки банковского процента на день предъявления иска, если иной размер 

процентов не установлен законом или договором. 

B. В размере учетной ставки банковского процента на день заключения договора. 

 

9. Прекращение обязательств и предоставление взамен кредитору определенной суммы денег, передачи 

имущества и др., называется: 

A. Взаимозачетом. 

Б. Исполнением. 

+B. Отступным. 

 

10. Уступка права требования (цессия) означает: 

A. Перепоручение исполнения, т.е. должник возложил совершение действий, направленных на 

исполнение обязательства, на третье лицо. 

+Б. Замену кредитора путем заключения кредитором соглашения (сделки) с третьим лицом. 

B. Переадресовку исполнения, т.е. передачу должником права исполнения обязательства либо кредито-

ру, либо лицу, прямо указанному кредитором. 

 

11. Законы, в которых регламентированы способы обеспечения исполнения предпринимательских 

обязательств: 

A. Об оценочной деятельности, о защите прав потребителей. 

Б. Гражданский кодекс, законы о залоге, об ипотеке, об организации страхового дела. 

+B. Налоговый кодекс, законы о сертификации продукции и услуг, о лицензировании отдельных видов 

деятельности. 

 

12. Способы обеспечения исполнения предпринимательских обязательств: 

А. Заклад, ипотека, поручительство, неустойка, банковская гарантия, удержание имущества, задаток, 

отступное, зачет встречных требований, хранение ценностей в банковской ячейке, гарантированный 

аккредитив, страхование предпринимательского риска. 



Б. Аванс, залог, заклад, ипотека, поручительство, неустойка, банковская гарантия, удержание имуще-

ства, новация, зачет встречных требований, страхование предпринимательского риска, меры оператив-

ного воздействия, связанные с отказом пострадавшей стороны от исполнения обязательства. 

+В. Залог, ипотека, поручительство, неустойка, банковская гарантия, удержание имущества, задаток, 

безотзывный депонированный аккредитив, право на безакцептное списание, страхование предпринима-

тельского риска, меры оперативного воздействия, связанные с исполнением обязательств кредитором за 

счет должника, с изменением последовательности и условий исполнения обязательства. 

 

13. Неустойка— это: 

+A. Способ обеспечения исполнения обязательства. 

Б. Мера гражданско-правовой ответственности. 

B. Все вышеназванное. 

 

14. Неустойка применяется в виде: 

A. Штрафа. 

Б. Пеней. 

+B. Все вышеназванное. 

 

15.  Соглашение о неустойке совершается в форме: 

A. Устной и письменной. 

+Б. Письменной. 

B. Нотариально удостоверенной. 

 

16. Как называется неустойка, устраняющая право на взыскание убытков: 

+A. Исключительная. 

Б. Альтернативная. 

B. Зачетная. 

 

17.  Банковская гарантия отличается от поручительства по следующим критериям: 

А. Субъектный состав, предмет обязательства, каузальность гарантии; объекты, которыми отвечает 

гарант, форма сделки. 

+Б. Предмет обязательства, объем ответственности, форма сделки, срок действия гарантии, обязатель-

ность нотариального удостоверения банковской гарантии. 

В. Субъектный состав, предмет обязательства, объем ответственности, срок действия гарантии, 

абстрактность гарантии; объекты, которыми отвечает гарант. 

 



18. Кем является основной должник в обязательстве, обеспеченном банковской гарантией: 

A. Гарантом. 

Б. Принципалом. 

+B. Бенефициаром. 

 

19. Кто может выступить гарантом по банковской гарантии: 

A. Страховая организация. 

Б. Кредитная организация. 

+B. Все вышеназванное. 

 

20. Влияют ли на исполнение банковской гарантии возражения принципала к бенефициару: 

A. Да. 

Б. Да, если в гарантии содержится ссылка на это обстоятельство. 

+B. Нет. 



Тема 7. Особенности правового регулирования отдельных корпоративных действий 

1. Договор в сфере предпринимательства по своей юридической природе: 

+A. Является разновидностью гражданско-правового договора. 

Б. Имеет аналогию с гражданско-правовым договором. 

B. Имеет принципиальное отличие от гражданско-правового договора. 

 

2. Договор считается заключенным, если между сторонами достигнуто соглашение: 

А. Любым способом, о котором стороны условились исходя из принципа свободы договора. 

Б. Хотя бы по одному существенному условию договора. 

+В. По всем существенным условиям договора. 

 

3. Договор признается заключенным в момент: 

+A. Получения лицом направившим оферту, ее акцепта. 

Б. Акцепта адресатом полученной оферты. 

B. Все вышеназванное. 

 

4. Оферта должна содержать: 

А. Предложение заключить договор. 

+Б. Существенные условия договора. 

В. Предварительный договор. 

 

5. Если адресат получил оферту, то в течение срока, установленного для ее акцепта: 

+A. Оферта не может быть отозвана, если иное не оговорено в самой оферте либо не вытекает из 

существа предложения или обстановки, в которой оно было сделано. 

Б. Оферта, не может быть отозвана ни при каких условиях. 

B. Оферта всегда может отзываться до получения акцепта оферентом. 

 

6. Ответ о согласии заключить договор на иных условиях, чем предложено в оферте: 

A. Является акцептом оферты без учета иных условий. 

Б. Является акцептом на иных условиях. 

+B. Не является акцептом, поскольку акцепт должен быть полным и безусловным. 

Такой ответ признается отказом от акцепта и в то же время новой офертой(ст.443 ГК) 

7.  Какие существенные условия необходимы для заключения гражданско-правового договора: 



А. Прямо названные в нормативно-правовых актах как существенные для данного вида договоров. 

+Б. О предмете договора; условия, прямо названные в нормативно-правовых актах как существенные, 

все условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение. 

В. О предмете договора, об ответственности сторон, о моменте вступления договора в правовую силу; 

условия, прямо названные в нормативно-правовых актах как существенные. 

 

8. Для заключения договора на торгах не может участвовать только один участник, если они проводятся: 

А.  В форме аукциона. 

Б.   В форме конкурса. 

+В.   Все вышеназванное. 

 

9.  Наличие между предпринимателями предварительного договора означает, что они: 

A. Заключили договор в форме и на существенных условиях, предусмотренных для основного договора, 

который они обязаны заключить в будущем. 

Б. Выразили согласие участвовать в совместной деятельности путем объединения вкладов (в деньгах, 

ином имуществе, профессиональных и иных знаниях, навыках и умениях). 

+B. Заключили договор, содержащий приблизительные условия основного договора, который стороны 

вправе заключить в будущем в сроки, определенные предварительным договором. 

 

10. Договор, по которому одна сторона обязуется предоставить другой стороне за плату всю или часть 

вместимости одного или нескольких транспортных средств на один или несколько рейсов для перевозки 

грузов— это: 

+A.   Договор фрахтования. 

Б.   Договор транспортной экспедиции. 

B.   Договор об организации перевозок. 

 

11. Для работ по капитальному ремонту зданий и сооружений применяется: 

+А. Договор строительного подряда. 

Б. Договор на выполнение опытно-конструкторских и технологических работ. 

В. Договор возмездного оказания услуг. 

 

12. Местом исполнения обязательства передать товар, предусматривающий его перевозку, является: 

+A. Место сдачи товара первому перевозчику для доставки его покупателю. 

Б. Местонахождение юридического лица — поставщика в момент возникновения обязательства. 

B. Место изготовления или хранения товара. 



 

13. С какой целью приобретаются товары по договору поставки: 

A. Для  использования товаров в предпринимательской деятельности. 

+Б. Для использования товаров в предпринимательской деятельности или в иных целях, не связанных с 

личным, семейным, домашним и иным подобным использованием. 

B. Цель приобретения товаров не имеет значения для договора поставки. 

 

14. Предмет договора займа — это: 

+A.   Только не потребляемая вещь. (деньги или другие вещи, определяемые родовыми признаками.) 

Б.   Только потребляемая вещь. 

B.   Только денежные средства. 

 

15. Какой из вариантов оформления заемных обязательств требует от заемщика возвращать долги 

исключительно в денежных средствах: 

+A.   Вексель. 

Б.   Облигация. 

B.   Договор займа. 

 

16. Если аудитором является физическое лицо, то он должен: 

A.   Зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя и иметь лицензию на осуществ-

ление аудиторской деятельности; 

Б.   Иметь квалификационный аттестат; 

+B.   Все вышеназванное. 

 

17. Если аудиторская организация (индивидуальный аудитор) оказала хозяйствующему субъекту услуги 

по восстановлению и ведению бухгалтерского учета, а также составлению финансовой отчетности, то: 

А. Она обязана провести у этого же хозяйствующего субъекта аудиторскую проверку достоверности 

бухгалтерской отчетности и соответствия совершенных им финансовых и хозяйственных операций 

действующему законодательству. 

Б. Она вправе провести у этого же хозяйствующего субъекта аудиторскую проверку достоверности 

бухгалтерской отчетности и соответствия совершенных им финансовых и хозяйственных операций 

действующему законодательству. 

+В. Она не вправе провести у этого же хозяйствующего субъекта аудиторскую проверку достоверности 

бухгалтерской отчетности и соответствия совершенных им финансовых и хозяйственных операций 

действующему законодательству. 

 

18.  Коммерческий представитель отличается от коммерческого посредника тем, что он действует: 



A. От имени предпринимателя в собственных интересах, на основании как письменного договора, так и 

устной сделки. Его деятельность носит временный характер. 

Б. От своего имени или от имени предпринимателя, в интересах предпринимателя, на основании 

письменного договора и государственной лицензии на право заниматься определенным видом деятель-

ности. 

+B. От имени и в интересах предпринимателя, на основании письменного договора (доверенности). Его 

деятельность носит постоянный характер. 

 

19. Агент вправе заключить субагентский договор: 

+А. Если иное не предусмотрено агентским договором. 

Б. Если в агентском договоре содержится разрешение принципала. 

В. Независимо от условий агентского договора. 

 

20. Агент, который имеет право, как продавать товары принципала третьим лицам со своих товарных 

складов (так как владеет товарами принципала), так и занимать денежные средства под обеспечение 

товаром или выдавать товарные кредиты: 

A. Агент-франчайзи. 

Б. Агент-делькредере. 

+B. Консигнационный агент. 



Тема 8. Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

1. Экономические права корпорации в Конституции РФ охраняются путем гарантий: 

а) установления налогов; 

+б) поддержки конкуренции; 

в) соблюдения принципов землепользования. 

  

2. Защита прав корпораций в гражданском законодательстве осуществляется путем: 

а) установления презумпции невиновности; 

+б) установления пределов реализации прав; 

в) получения льгот. 

  

3. Формы защиты прав корпорации можно разделить на: 

а) юрисдикционную; 

+б) коллективную; 

в) экономическую. 

  

4. К неюрисдикционным способам защиты относятся: 

а) обращение к посреднику; 

б) самозащита; 

+в) контроль. 

  

5. Корпоративные экономические споры разрешаются в: 

а) суде общей юрисдикции; 

+б) арбитражном суде; 

в) в административных органах. 

  

6. Спор между акционером и акционерным обществом подлежит разрешению: 

+а) арбитражным судом; 

б) судом общей юрисдикции; 

в) третейским судом. 

  

7. Экономические споры между корпорациями путем посредничества рассматриваются: 

а) арбитражными судами; 

б) судами общей юрисдикции; 
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+в) третейскими судами. 

  

8. Задачами самозащиты прав корпораций является: 

а) извлечение прибыли; 

+б) возмещение убытков; 

в) лишение права. 

  

9. Корпоративный конфликт - это: 

а) конфликт между сотрудниками корпорации; 

+б) конфликт между акционерами и корпорацией; 

в) трудовой конфликт. 

  

10. Внешний корпоративный конфликт - это: 

а) конфликт между корпорацией и акционерами; 

+б) конфликт между корпорацией и государственным органом; 

в) конфликт, связанный с поглощением и захватом корпорации. 

  

11. Корпоративный спор - это: 

+а) вид корпоративного конфликта; 

б) тип корпоративного конфликта; 

в) стадия корпоративного конфликта. 

  

12. Стороной корпоративного спора могут быть: 

+а) корпорация или ее участники; 

б) корпорация и государственные органы; 

в) корпорация, ее участники, заинтересованные третьи лица. 

  

13. Орган по разрешению корпоративных конфликтов избирается из состава: 

а) коллегиального исполнительного органа; 

б) совета директоров; 

+в) общего собрания. 

  

14. К видам акционерных соглашений относятся: 
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+а) соглашение соинвесторов корпорации; 

б) соглашение сотрудников корпорации; 

в) соглашение корпорации и государства. 

  

15. Посредником в корпоративном споре может выступать: 

+а) физическое или юридическое лицо; 

б) физическое лицо; 

в) юридическое лицо. 

16. Можно ли наличие долга у предпринимателя назвать кредиторской задолженностью: 

+А. Да. 

Б. Нет. 

 

17. Законодательство предусматривает возможность сдавать в аренду заложенное имущество. 

+А. Да. 

Б.   Нет. 

 

18.  В предпринимательских отношениях неустойка действует даже в том случае, если на нее нет ника-

ких указаний в договоре, 

+А. Да. 

Б.   Нет. 

 

19.  Если на хранимые товары выписано двойное складское свидетельство, то залог этих товаров осу-

ществляется путем залога соответствующего свидетельства. 

А.  Да. 

+Б.   Нет. держатель залогового свидетельства имеет право залога на товар в размере выданного по за-

логовому свидетельству кредита и процентов 

 

20.  По договору мены для предпринимателей допустимо обменять товары на услуги: 

+А. Да. Бартерная сделка 

Б.   Нет. 

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине (зачету) 

 

1. Понятие, предмет и признаки корпоративного права.  

2. Понятие и признаки корпорации.  

3. Корпоративное право в системе российского права.  

4. Источники корпоративного права.  
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5. Кодекс корпоративного поведения.  

6. Понятие корпорации в зарубежном праве.  

7. История развития корпораций за рубежом.  

8. История развития корпораций в России.  

9. Общие положения о создании корпорации (субъекты, этапы, порядок).  

10. Учредительные документы корпорации: виды, правовая природа.   

11. Понятие и признаки органа юридического лица.  

12. Классификация органов управления корпораций.  

13. Структура и компетенция органов корпораций.  

14. Хозяйственные товарищества: общая характеристика.  

15. Общество с ограниченной ответственностью: понятие, правоспособность, признаки.  

16. Переход доли в обществе с ограниченной ответственностью: порядок, право преимущественной 

покупки доли.  

17. Выход из состава участников общества с ограниченной ответственностью: порядок, правовые по-

следствия.  

18. Распределение прибыли в обществе с ограниченной ответственностью.  

19. Формирование уставного капитала общества с ограниченной ответственностью.  

20. Вклады в имущество общества с ограниченной ответственностью, не связанные с увеличением 

уставного капитала.  

21. Акционерное общество: понятие, признаки, правоспособность.  

22. Права акционеров акционерного общества: природа и виды.  

23. Производственный кооператив: общая характеристика.  

24. Правовой статус холдингов.  

25. Ответственность основного общества за обязательные указания в холдинговой структуре.  

26. Ответственность корпорации за нарушение акционерного законодательства.  

27. Ответственность членов органов управления за причинение убытков корпорации. 

28. Уставный капитал акционерного общества: понятие, функции, порядок формирования. 29. Измене-

ние уставного капитала в акционерном обществе.  

30. Распределение прибыли в акционерном обществе.  

31. Порядок определения и выплаты дивидендов. Природа дивидендов.  

32. Публичное размещение акций корпорации.  

33. Особенности совершения крупных сделок в хозяйственных обществах.  

34. Особенности совершения сделок с заинтересованностью в хозяйственных обществах. 35. Акции 

акционерного общества.  

36. Консолидация и дробление акции общества. Права владельцев дробных акций.  

37. Правовое регулирование ведения реестра акционеров акционерного общества.  

38. Облигации: понятие, порядок выпуска и погашения.  

39. Общая характеристика органов управления корпорации.  

40. Общее собрание акционеров акционерного обществ: понятие и виды. Компетенция общего собра-

ния акционерного общества.  

41. Порядок подготовки и проведения общего собрания акционерного общества. Счетная комиссия. 

Протокол общего собрания.  

42. Правовые проблемы созыва внеочередного собрания.  

43. Виды голосований на общем собрании (простое и кумулятивное): порядок учета голосов, случаи 

применения.  

44. Совет директоров акционерного общества.  

45. Исполнительные органы общества.  

46. Особенности назначения и освобождения от должности руководителя исполнительного общества.  

47. Особенности управления в обществе с ограниченной ответственностью.  

48. Ревизионная комиссия (ревизор).  
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49. Обжалование решений общего собрания акционеров (участников) и Совета директоров. 50. Поря-

док предоставления информации о деятельности акционерного общества.  

51.  Факторинговые корпорации: правовые основы, виды, структура.  

52.  «Дедлок» в корпоративных отношениях, способы его разрешения.  

53. Деловая репутация корпораций: понятие, правовые основы.  

54. Способы защиты деловой репутации корпораций.  

55. Оффшорные корпорации.  

56. Учреждение корпорации иностранным элементом.  

57. Исключение участника из корпорации (возможность, порядок, правовые последствия). 58. Корпо-

ративные конфликты и корпоративные споры: понятие, субъекты, виды.  

59. Формы и способы защиты корпоративных прав.  

60. Защита прав и интересов акционеров (участников) при реорганизации Обществ. 
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