
Аннотация  

 

Название дисциплины: Трудовое право 

Место дисциплины в структуре ОП: Блок – Б1.Б.22 

Часть – обязательная  

Компетенции – ОПК-2, ПК-5 

Краткое содержание – целью освоения дисциплины «Трудовое право» является 

формирование у обучающихся компетенций, необходимых для осуществления разработки 

и реализации правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, проведение 

научных исследований, осуществления образования и воспитания для осуществления 

правотворческой, правоприменительной, правоохранительной, экспертно-

консультационной, организационно-управленческой, научно-исследовательской и 

педагогической профессиональной деятельности в сфере трудового права, в частности, 

формирование теоретических взглядов на совокупность юридических норм, 

регулирующих трудовые отношения и отношения, непосредственно связанные с 

трудовыми, а также приобретение обучаемыми практических навыков по разрешению 

проблем, возникающих в отношениях работников с работодателями. 

Основные задачи освоения дисциплины:  

– получение студентами знаний теоретических основ трудового права как социально-

экономического явления и отрасли российского права; 

– освоение студентами теории трудового права, норм действующего законодательства 

о труде; 

– формирование у студентов навыков применения норм трудового права в будущей 

практической деятельности. 

− изучение основ международного трудового права; 

− развитие и укрепление у будущих практических юристов ориентации на защиту 

работников от беззакония и произвола работодателей 

 

Форма контроля – зачет, экзамен, курсовая работа. 
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