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1. Общие положения 

 

 Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине используется в целях 

нормирования процедуры оценивания качества подготовки и осуществляет 

установление соответствия учебных достижений запланированным 

результатам обучения и требованиям образовательной программы 

дисциплины. Предметом оценивания являются знания, умения, навыки и 

(или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций у обучающихся. Процедуры оценивания применяются в 

процессе обучения на каждом этапе формирования компетенций посредством 

определения для отдельных составных частей дисциплины методов контроля 

– оценочных средств. Основным механизмом оценки качества подготовки и 

формой контроля учебной работы студентов являются текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация.  

 

1.1. Цель и задачи текущего контроля студентов по дисциплине  

Цель текущего контроля – систематическая проверка степени освоения 

программы дисциплины «Социально-культурная анимация» уровня 

достижения планируемых результатов обучения - знаний, умений, навыков, в 

ходе ее изучения при проведении занятий, предусмотренных учебным 

планом. Задачи текущего контроля:  

1. обнаружение и устранение пробелов в освоении учебной 

дисциплины;  

2. своевременное выполнение корректирующих действий по 

содержанию и организации процесса обучения; 

3. определение индивидуального учебного рейтинга студентов;  

4. подготовка к промежуточной аттестации.  

В течение семестра при изучении дисциплины реализуется 

традиционная система поэтапного оценивания уровня освоения. За каждый 

вид учебных действий студенты получают оценку. 

  

1.2. Цель и задачи промежуточной аттестации студентов по 

дисциплине.  

Цель промежуточной аттестации – проверка степени усвоения 

студентами учебного материала, уровня достижения планируемых 

результатов обучения и 

сформированности компетенций на момент завершения изучения 

дисциплины.  

Задачи промежуточной аттестации:  

1. определение уровня освоения учебной дисциплины;  

2. определение уровня достижения планируемых результатов обучения 

и сформированности компетенций;  

3. соотнесение планируемых результатов обучения с планируемыми 



результатами освоения образовательной программы в рамках изученной 

дисциплины.  

 
ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценочные и методические материалы  включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

- показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

2.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

 

№  Контролируемые темы дисциплины Код контролируемой 

компетенции  

Наименование 

оценочного средства 

1 Теоретические основы 

социокультурной анимации  
ПК-3 Зачет 

2 Культурное и социальное отчуждение 

как предмет анимации 
ПК-3 Зачет 

3  Духовно-экзистенциальные аспекты 

социокультурной анимации. 
ПК-3 Зачет 

4 Культурно-исторические основания 

для развития анимации в России 
ПК-3 Зачет 

5 Методы социокультурной анимации. ПК-3 Зачет 

6 Технологии социокультурной 

анимации. 
ПК-3 Зачет 

7 Требования к аниматору 

социокультурной сферы. 
ПК-3 Зачет 

 

3 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкал оценивания.  

 

Критерии оценивания (текущий контроль) 

1.Оценка «отлично» выставляется студенту,  если студент имеет глубокие знания 

учебного материала  по теме практического задания, в логической последовательности 

излагает материал; смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

2.Оценка «хорошо» выставляется, если студент показал знание учебного 

материала, смог ответить почти полностью на все заданные дополнительные и 

уточняющие вопросы;  

3.Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в целом освоил 

материал; однако, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

4.Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по теме практического 

задания, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на 

уточняющие и дополнительные вопросы.  



 

 

3.1.Критерии оценивания (зачет) 

Знания, умения, навыки и компетенции студентов оцениваются следующими 

оценками: «зачет», «незачет». 

- «зачет» - студент хорошо и прочно усвоил весь программный материал, 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, увязывает с 

практикой, свободно справляется с решением ситуационных задач и  тестовыми 

заданиями, правильно обосновывает принятие решений, умеет самостоятельно обобщать 

программный материал, не допуская ошибок, знает дополнительную литературу по 

изучаемой дисциплине. 

- «незачет» - студент не знает значительной части основного программного 

материала, в ответах допускает существенные ошибки, не владеет умениями и навыками в 

выполнении тестовых заданий и решении задач, не способен ответить на дополнительные  

вопросы. 

 

3.2.Критерии оценивания (экзамен, зачет с оценкой) 

Знания, умения, навыки и компетенции студентов оцениваются следующими оценками: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

Оценка Критерии оценивания 

Отлично Студент не только глубоко и прочно усвоил весь программный 

материал, но и проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников (классическая 

литература, учебная литература, научно-популярная литература, 

научные статьи и монографии и т. п.); умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не допуская ошибок, 

проанализировать его с точки зрения раз- личных школ и 

взглядов; увязывает знания с практикой, приводит при- меры, 

демонстрирующие глубокое понимание материала или проблемы, 

свободно справляется с задачами и практическими заданиями; 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

выстраивает свой ответ.  

Хорошо Студент твердо знает программный материал, грамотно и 

последовательно его излагает, увязывает с практикой, не 

допускает существенных неточностей в ответе на вопросы, может 

правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками в выполнении практических 

заданий и решении задач, испытывает незначительные 

затруднения при самостоятельном обобщении программного 

материала.  

Удовлетворительно Студент  усвоил только основной программный материал, но не 

знает его отдельных положений, в ответе допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала, не в 

полной мере владеет необходимыми умениями и навыками в 

выполнении практических заданий и решении задач, испытывает 

затруднения при самостоятельном обобщении программного 

материала. 

Неудовлетворительно Студент не знает значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает существенные ошибки, 

неправильные формулировки, не владеет необходимыми 

умениями и навыками в выполнении практических заданий и 



решении задач, испытывает значительные затруднения при 

самостоятельном обобщении программного материала. 

 

Шкала оценивания 

 

Вид контроля Форма отчета Максимально возможное 

количество баллов  

Промежуточный контроль Аттестация 70баллов максимально 

Итоговый контроль Экзаменационная 

ведомость  

30баллов максимально 

Всего по дисциплине   100 баллов 

 

 

 

Шкала баллов для определения итоговых оценок:  

 

 

4. Типовые контрольные задания и методические материалы, процедуры 

оценивания знаний, умений и навыков  

 

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине (экзамену) 

 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену:  

 

1. Содержание, цели и задачи анимационной деятельности в социуме.  

2. Основные теоретические источники социокультурной анимации.  

3. Понятие «социальной смерти» личности, ее типология.  

4. Культурное и социальное отчуждение человека как предмет анимационной 

деятельности в социуме. Социальные группы, нуждающиеся в социально- культурной 

анимации  

5. Сущность механизма индивидуации. Кризисы, которые проходит личность в процессе 

индивидуации. Этапы индивидуации.  

6. Философские основы социокультурной анимации: атеистический и религиозный 

экзистенциализм, позитивизм.  

7. Роль глубинного общения в актуализации духовно-творческого потенциала личности. 

Концепция глубинного общения Г.С. Батищева. Методы глубинного общения.  

8. Культурно-исторические основания для развития анимации в России. Русская 

народная художественная культура как отражение духовной жизни народа.  

9. Русская религиозная философия и культурно-творческие традиции одухотворения как 

методологическая основа для развития социально- культурной анимации в России.  

10.Традиции внешкольной педагогики в социокультурной анимации. Современные 

педагогические системы, ориентированные на духовно- творческое развитие личности.  

11.Опыт современной социально-культурной анимации в странах Западной Европы.  

12.Современные анимационные программы в учреждениях культуры города Санкт-

Петербурга. 

13.Основные направления анимационной деятельности (школьная анимация, 

театральная анимация, социальная (муниципальная) анимация, арт-терапия, 

коммуникативная реабилитация и др.).  

14.Типология методов анимации (социальная защита, социально- педагогическая 

коррекция, творческая реабилитация, выявление и поддержка динамических тенденций 

творческого самоопределения).  

15.Художественное творчество как ведущий метод анимации.  



16.Основные виды технологий, используемых в социально-культурной деятельности. 

Культуротворческие и рекреационно-реабилитационные технологии как основа 

анимационной деятельности в социуме.  

17.Анимационные аспекты российских педагогических технологий, направленных на 

воспитание и духовно-творческое развитие личности.  

18.Понятие об аниматоре социокультурной сферы. Основные компетенции 

социокультурного аниматора.  

19.Типология социокультурных аниматоров. Взаимосвязь понятий «аниматор» и 

«волонтер». Волонтерское движение в России и за рубежом.  

20.Современный российский опыт социально-культурной анимации людей с 

ограниченными физическими возможностями в учреждении культуры.  

21.Организация анимационной работы как целостная система методов диагностики, 

программирования, реализации и оценки ее результативности.  

22.Диагностика социальной, социально-психологической и личностной ситуаций как 

основа программирования анимационной деятельности.  

23.Разработка программы анимационной деятельности, направленной на оптимизацию 

духовно-личностной подсистемы и подсистемы социально- психологических отношений.  

24.Анализ результатов анимационной деятельности.  

25.Организационно-управленческие аспекты анимационной деятельности в условиях 

современного российского общества.  

26.Социально-культурное проектирование анимационной деятельности в учреждениях 

культуры.  

27.Источники финансирования социокультурной анимации: благотворительные фонды, 

грантовые конкурсы, фандрайзинг.  

28.Пути и формы продвижения социокультурной анимации.  

29.Характеристика служб и фондов, работающих с категорией безработных. 

Федеральные и городские программы по профилактике безработицы.  

30.Характеристика служб и фондов, работающих с категорией мигрантов. Федеральные 

и городские программы работы в среде мигрантов.  

31.Характеристика служб и фондов, работающих с категорией престарелых. 

Федеральные и городские программы оказания помощи пенсионерам  

32.Характеристика служб и фондов, работающих с категорией «лица с ограниченными 

возможностями (инвалиды)». Федеральные и городские реабилитационные программы  

33.Характеристика служб и фондов, работающих с категорией «дети, оставшиеся без 

попечения родителей (сироты)». Федеральные и городские программы профилактики 

безнадзорности и социального сиротства.  
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