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1. Общие положения 
 Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине используется в целях нормирования 

процедуры оценивания качества подготовки и осуществляет установление соответствия 

учебных достижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательной 

программы дисциплины. Предметом оценивания являются знания, умения, навыки и (или) 

опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций у обучающихся. 

Процедуры оценивания применяются в процессе обучения на каждом этапе формирования 

компетенций посредством определения для отдельных составных частей дисциплины методов 

контроля – оценочных средств. Основным механизмом оценки качества подготовки и формой 

контроля учебной работы студентов являются текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация.  

 

1.1. Цель и задачи текущего контроля студентов по дисциплине 
Цель текущего контроля – систематическая проверка степени освоения программы 

дисциплины «Экономика организаций» уровня достижения планируемых результатов 

обучения - знаний, умений, навыков, в ходе ее изучения при проведении занятий, 

предусмотренных учебным планом.  

Задачи текущего контроля:  

1. обнаружение и устранение пробелов в освоении учебной дисциплины;  

2. своевременное выполнение корректирующих действий по содержанию и 

организации процесса обучения; 

3. определение индивидуального учебного рейтинга студентов;  

4. подготовка к промежуточной аттестации.  

В течение семестра при изучении дисциплины реализуется традиционная система 

поэтапного оценивания уровня освоения. За каждый вид учебных действий студенты 

получают оценку. 

 

1.2. Цель и задачи промежуточной аттестации студентов по 

дисциплине.  
Цель промежуточной аттестации – проверка степени усвоения студентами учебного 

материала, уровня достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности компетенций на момент завершения изучения дисциплины. 

Промежуточная аттестация проходит в форме  зачета, экзамена.  

Задачи промежуточной аттестации:  

1. определение уровня освоения учебной дисциплины;  

2. определение уровня достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности компетенций;  

3. соотнесение планируемых результатов обучения с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы в рамках изученной дисциплины.  

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения дисциплины 
Таблица 1. 

№ 

п\п 

Контролируемые темы 

дисциплины 

Код 

форми-

руемой 

компетенц

ии 

Код и наименование индикатора 

достижения 

Наименование 

оценочного 

средства 

РАЗДЕЛ 1.ПРЕДПРИЯТИЕ КАК ПЕРВИЧНОЕ ЗВЕНО НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 
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1 

Предприятие в системе 

национальной 

экономики. 

 

ПК-1 

ПК-1.1.1. Знает организационно-

правовые формы предприятий и 

хозяйственных объединений, 

законодательные и нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

деятельность предприятия. 

ПК-1.2.1. Умеет: определять 

организационно-правовые формы 

предприятий и хозяйственных 

объединений; ориентироваться в 

системе законодательных и 

нормативных правовые актов, 

регламентирующих деятельность 

предприятия. 

ПК-1.3.1. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы. умениями выбирать 

соответствующую организационно-

правовую форму и масштаб 

предприятия применительно к 

конкретному виду хозяйственной 

деятельности; 

Опрос, 

выполнение 

практического 

задания, тест 

2 

Предприятие как субъект 

и объект 

предпринимательской 

деятельности 

 

ПК-1 

ПК-1.1.1. Знает: процедуры создания, 

реорганизации, ликвидации 

предприятия; место в структуре 

отраслевых комплексов, методы и 

инструменты государственного 

регулирования хозяйственной 

деятельности предприятий. 

ПК-1.2.1. Умеет: ориентироваться в 

системе законодательных и 

нормативных правовые актов, 

регламентирующих деятельность 

предприятия; анализировать и 

определять место предприятия в 

структуре отрасли. 

1.3.1. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы, умениями выбирать 

соответствующую организационно-

правовую форму и масштаб 

предприятия применительно к 

конкретному виду хозяйственной 

деятельности, видам и структуре 

продукции предприятия. 

Опрос, тест 

3 

Производственная 

структура и продукция 

предприятия  

ПК-1 

ПК-1.1.1.Знает производственную 

структуру и предприятия, состав и 

структуру продукции предприятия. 

ПК-1.2.1. Умеет: анализировать 

производственную структуру 

предприятия, состав и структуру 

продукции предприятия. 

ПК-1.3.1. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы и раздела, навыками анализа  

производственной структуры и состава 

продукции предприятия 

Опрос, тест, 

сообщение, 

решение 

ситуационных 

задач 
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РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ПРЕДПРИЯТИЯ 

4 

Основные фонды и 

нематериальные активы 

предприятия  

ПК-1 

ПК-1.1.2. Знает: понятия и структуру 

основного капитала и нематериальных 

активов, методы анализа состояния 

основных средств; механизмы 

формирования основных показателей 

деятельности предприятия.  

ПК-1.2.2. Умеет: анализировать 

эффективность использования 

основных фондов и нематериальных 

активов предприятия; рассчитывать 

основные показатели деятельности 

предприятия. 

ПК-1.3.2. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями самостоятельно 

выбирать и применять методы и 

инструменты анализа эффективности 

использования основных фондов и 

нематериальных активов предприятия; 

навыками расчета основных 

показателей деятельности предприятия . 

Опрос, тест, 

сообщение, 

решение 

ситуационных 

задач 

5 
Оборотные средства 

предприятия  
ПК-1 

ПК-1.1.2. Знает: понятия и структуру  

оборотного капитала, методы анализа 

состояния оборотных средств; 

механизмы формирования основных 

показателей деятельности предприятия. 

ПК-1.2.2. Умеет: анализировать 

эффективность использования 

оборотных средств предприятия; 

рассчитывать основные показатели  

деятельности предприятия; применять 

полученные навыки для составления 

обоснованных рекомендаций по 

улучшению использования оборотного 

капитала предприятия (организации). 

ПК-3.3.2. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями самостоятельно 

выбирать и применять методы и 

инструменты анализа эффективности  

предприятия; навыками расчета 

основных показателей деятельности 

предприятия  

Опрос, решение 

задач, тест 

РАЗДЕЛ 3. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ И ОПЛАТА ТРУДА 

6 

Трудовые ресурсы 

предприятия и 

производительность 

труда 

ПК-1 

ПК-1.1.3. Знает: понятия: трудовые 

ресурсы, персонал предприятия, его 

состав и структуру, количественные и 

качественные характеристики 

персонала, производительность труда, 

методы оценки эффективности 

использования трудовых ресурсов.  

ПК-1.2.3. Умеет: анализировать 

эффективность использования 

трудовых ресурсов предприятия; 

рассчитывать основные показатели, 

характеризующие их количественный и 

качественный состав, эффективность их 

использования.  

ПК-1.3.3. Владеет: экономической 

Опрос, решение 

задач, тест 
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терминологией в рамках изучаемого 

раздела; умениями характеризовать 

персонал предприятия (организации), 

его состав и структуру, навыками 

анализа количественных и 

качественных характеристик персонала, 

производительности труда. 

7 
Системы и формы 

оплаты труда 
ПК-1 

ПК-1.1.3. Знает: понятия: заработная 

плата, тарифная и бестарифная системы 

оплаты труда, формы оплаты труда и 

премирования работников, методы и 

показатели расчета заработной платы 

при повременной, повременно-

премиальной, сдельной, сдельно-

премиальной, сдельно-прогрессивной, 

аккордной формах оплаты труда.  

ПК-1.2.3. Умеет: анализировать 

эффективность показатели оплаты 

труда, применять полученные навыки 

для составления обоснованных 

рекомендаций по совершенствованию  

системы оплаты труда предприятия 

(организации).  

ПК-1.3.3. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемого 

раздела; умениями характеризовать 

системы и форм оплаты труда и 

премирования работников конкретного 

предприятия (организации), навыками 

анализа затрат на оплату труда. 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 

РАЗДЕЛ 4. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ 

8 

Система планирования 

деятельности 

предприятия 

Производственно-

сбытовая программа 

предприятия. 

ПК-1 

ПК-1.1.4. Знает: Классификацию и 

структуру производственного и 

сбытового планирования предприятия, 

методы производственного 

планирования, систему показателей 

производственной программы 

предприятия и методику их расчета. 

ПК-1.2.4. Умеет: анализировать 

производственную программу и план 

сбыта предприятия, самостоятельно 

определять их эффективность,  

рассчитывать показатели 

производственной программы 

предприятия; применять полученные 

навыки для составления обоснованных 

рекомендаций по совершенствованию 

системы планирования предприятия 

(организации). 

ПК-1.3.4. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения 

соответствующих методик разработки 

производственной программы и плана 

сбыта предприятия. 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 
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9 

 

Издержки производства 

и реализации продукции 
ПК-1 

ПК-1.1.4. Знает: Классификацию и 

структуру издержек предприятия, 

законы и закономерности, 

определяющие динамику показателей 

издержек, методику их расчета. 

ПК-1.2.4. Умеет: анализировать 

структуру издержек предприятия, 

осуществлять расчет издержек по их 

элементам и статьям калькуляции;. 

ПК-1.3.4. Владеть: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения  

соответствующих методик анализа 

издержек предприятия; навыками 

расчета показателей эффективности 

экономической деятельности 

предприятия (организации) и 

составления обоснованных 

рекомендаций по снижению издержек. 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 

10 

Ценообразование и 

ценовая политика на 

предприятии 

ПК-1 

ПК-1.1.4. Знает: классификацию цен, 

методы ценообразования и 

государственного регулирования цен. 

ПК-1.2.4. Умеет: применять основные 

методы ценообразования для расчета 

цен на продукцию предприятия.  

ПК-1.3.4. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения 

соответствующих методик анализа 

системы цен предприятия; навыками 

расчета показателей эффективности 

системы ценообразования предприятия 

(организации). 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 

11 

Инвестиционная 

деятельность 

предприятия  

ПК-1 

ПК-1.1.4. Знает: классификацию 

инвестиций, объекты и формы 

инвестиционной деятельности, виды 

доходов от инвестиций и методику их 

расчета. 

ПК-1.2.4. Умеет: осуществлять оценку 

эффективности инвестиционной 

деятельности предприятия. 

ПК-1.3.4. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения 

соответствующих методик анализа 

эффективности инвестиционной 

деятельности. 

деятельности предприятия. 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 

12 

Инновационная 

деятельность 

предприятия  

ПК-1 

ПК-1.1.4. Знает: виды и формы и 

результаты инновационной 

деятельности предприятия, методику 

расчета эффективности инновационной 

деятельности. 

ПК-1.2.4. Умеет: осуществлять оценку 

эффективности инновационной  

деятельности предприятия. применять 

полученные навыки для анализа ее 

эффективности 

ПК-1.3.4. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения 

соответствующих методик анализа 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 
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эффективности инновационной 

деятельности предприятия; навыками 

расчета показателей эффективности 

инновационой деятельности 

предприятия. 

13 

Доход предприятия, 

прибыль и 

рентабельность  

ПК-1 

ПК-1.1.4. Знает: виды доходов, 

прибыли и рентабельности, методику 

расчета их показателей.  

ПК-1.2.4.Умеет: рассчитывать 

показатели дохода, прибыли и 

рентабельности предприятия; 

применять полученные навыки для 

составления обоснованных 

рекомендаций по увеличению доходов, 

прибыли и повышению уровня 

рентабельности деятельности 

предприятия; применять полученные 

навыки для анализа доходности и 

рентабельности предприятия. 

ПК-1.3.4. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения 

соответствующих методик анализа 

доходов, прибыли и рентабельности; 

навыками анализа доходов и 

рентабельности предприятия. 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 

14 
Риски в деятельности 

предприятия  
ПК-1 

ПК-1.1.4. Знает  

классификацию рисков предприятия, 

методику оценки их стоимости, 

методику оценки эффективности 

управления рисками.  

ПК-1.2.4. Умеет: идентифицировать 

риски предприятия и оценивать их 

стоимость и эффективность управления 

рисками; применять полученные 

навыки для анализа рисков 

предприятия. 

ПК-1.3.4. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения 

соответствующих методик   

идентификации и оценки рисков; 

навыками расчета показателей 

эффективности системы управления 

рисками предприятия. 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест) 

15 

Природоохранная 

деятельность 

предприятия  

 

ПК-1 

ПК-1.1.4.Знает: основы 

взаимодействия предприятий, 

природной среды и домохозяйств, 

методы расчета издержек 

природопользования, определения 

эффективного уровня загрязнения 

природной среды.  

ПК - 1.2.4. Умеет: осуществлять расчет 

издержек природопользования, 

определять эффективный уровень 

загрязнения природной среды; 

применять полученные навыки для 

анализа издержек природоохранной 

деятельности предприятия. 

ПК-1.3.4. Владеет: экономической 

терминологией в рамках изучаемой 

темы; умениями выбора и применения 

соответствующих методик 

эффективности природопользования, 

Опрос, решение 

задач, выполнение 

самостоятельного 

задания (тест)  
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навыками расчета показателей 

эффективности природоохранной 

деятельности. 

Результат достижения планируемых результатов изучения дисциплины Зачет, экзамен 

 

                 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

3.1. Критерии оценивания (текущий контроль) 
1. Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент имеет глубокие знания учебного 

материала по теме практического задания, в логической последовательности излагает 

материал; смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

2. Оценка «хорошо» выставляется, если студент показал знание учебного материала, смог 

ответить почти полностью на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы;  

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в целом освоил материал; 

однако, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет существенные 

пробелы в знаниях основного учебного материала по теме практического задания, который 

полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и 

дополнительные вопросы.  

3.2 Критерии оценивания (зачет) 
Знания, умения, навыки и компетенции студентов оцениваются следующими оценками: 

«зачтено», «не зачтено». 

- «зачтено» - студент хорошо и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, увязывает с практикой, 

свободно справляется с решением ситуационных задач и  тестовыми заданиями, правильно 

обосновывает принятие решений, умеет самостоятельно обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, знает дополнительную литературу по изучаемой дисциплине. 

- «не зачтено» - студент не знает значительной части основного программного материала, в 

ответах допускает существенные ошибки, не владеет умениями и навыками в выполнении 

тестовых заданий и решении задач, не способен ответить на дополнительные  вопросы. 

3.3 Критерий оценивания - экзамен 
        Знания, умения, навыки и компетенции студентов оцениваются следующими оценками: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

Оценка Критерии оценивания 

Отлично Студент не только глубоко и прочно усвоил весь программный 

материал, но и проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников; умеет самостоятельно 

обобщать программный материал, не допуская ошибок, 

проанализировать его с точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой, приводит примеры, 

демонстрирующие глубокое понимание материала или проблемы, 

свободно справляется с задачами и практическими заданиями; 

исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 

выстраивает свой ответ. 

Хорошо Студент твердо знает программный материал, грамотно и 

последовательно его излагает, увязывает с практикой, не допускает 

существенных неточностей в ответах на вопросы, может правильно 

применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками в выполнении практических заданий и 

решении задач, испытывает незначительные затруднения при 

самостоятельном обобщении программного материала. 
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Удовлетворительно Студент усвоил только основной программный материал, но не 

знает его отдельных положений, в ответе допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала, не в 

полной мере владеет необходимыми умениями и навыками в 

выполнении практических заданий и решении задач, испытывает 

затруднения при самостоятельном обобщении программного 

материала. 

Неудовлетворительно Студент не знает значительной части основного программного 

материала, в ответе допускает существенные ошибки, неправильные 

формулировки, не владеет необходимыми умениями и навыками в 

выполнении практических заданий и решении задач, испытывает 

значительные затруднения при самостоятельном обобщении 

программного материала 

 

4. Типовые контрольные задания (тесты, в том числе для проверки 

остаточных знаний студентов, рефераты, курсовые работы, кейсы и др.) и 

методические материалы, процедуры оценивания знаний, умений и 

навыков 

4.1. Структура банка тестовых вопросов  
          Важными критерием оценки уровня текущих знаний студентов является выполнение 

ими тестовых заданий по отдельным темам. В частности, тестирование позволяет по мере 

прохождения учебного материала  оценить уровень формирования у студентов  необходимых 

компетенций. 

БАНК ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 
Общее количество тестовых заданий в базе -  80 

Структура базы тестовых заданий по основным разделам дисциплины  

№ 

п/п 
Наименование темы 

Номера 

тестовых 

заданий в 

базе 

1 Организация и её отраслевые особенности 1-5 

2 
Предприятие как субъект и объект предпринимательской 

деятельности 
6-10 

3 Производственная структура и продукция предприятия 11-15 

4 Основные фонды и нематериальные активы предприятия 16-21 

5 Оборотные средства предприятия 22-27 

6 

 

Трудовые ресурсы предприятия Формы и системы оплаты 

труда 

28-33 

 

7 Ценообразование и ценовая политика на предприятии 34-39 

8 Издержки производства и реализации продукции 40-45 

9 Прибыль и рентабельность предприятия 46-50 

10 Финансовые ресурсы и финансовое состояние предприятия 51-55 

11 Внешнеэкономическая деятельность предприятия 56-60 

12 Риски в деятельности предприятия 61-65 

13 Экономическая безопасность предприятия 66-70 

14 Организационная структура предприятия 71-75 

15 Прогнозно-плановая работа на предприятии 76-80 

                 Всего 80 
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Тестовые задания размещены в электронном курсе по дисциплине «Экономика предприятия» - 

https://edu.gup.ru/course/view.php?id=2059  

 

ПАСПОРТ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 
Общее количество тестовых заданий в базе -  80 

Количество тестовых заданий, включаемых в тест - 30 

Ограничение времени выполнения теста (в минутах)   - 45  

Автоматическое перемешивание вопросов в тесте: □ (да)  

Случайный порядок ответов в тестовом задании: □ (да)  

Критерии оценки результатов тестирования:  

«отлично» -  85 % и больше правильных ответов; 

«хорошо»  - от 70 % включительно до 85% правильных ответов; 

«удовлетворительно» - от 51 %   до 70%;  

«неудовлетворительно» -  50% и менее  правильных ответов. 

Структура теста на остаточные знания 

№ 

п/п 
Наименование темы 

Номера 

тестовых 

заданий в 

базе 

Кол-во 

тестовых 

заданий, 

включаемых в 

тест (случайным 

образом) 

1 Организация и её отраслевые особенности 1-5 2 

2 
Предприятие как субъект и объект 

предпринимательской деятельности 
6-10 2 

3 
Производственная структура и продукция 

предприятия 
11-15 2 

4 
Основные фонды и нематериальные активы 

предприятия 
16-21 2 

5 Оборотные средства предприятия 22-27 2 

6 

 

Трудовые ресурсы предприятия Формы и 

системы оплаты труда 

28-33 

 

2 

 

7 
Ценообразование и ценовая политика на 

предприятии 
34-39 2 

8 
Издержки производства и реализации 

продукции 
40-45 2 

9 Прибыль и рентабельность предприятия 46-50 2 

10 
Финансовые ресурсы и финансовое состояние 

предприятия 
51-55 2 

11 
Внешнеэкономическая деятельность 

предприятия 
56-60 2 

12 Риски в деятельности предприятия 61-65 2 

13 Экономическая безопасность предприятия 66-70 2 

14 Организационная структура предприятия 71-75 2 

15 Прогнозно-плановая работа на предприятии 76-80 2  

Итого  30 

 

4.2 Тематика докладов (сообщений) 
1. Экономические последствия выбора организационно-правовой формы организации 

2. Отрасль в системе рыночной экономики 

3. Понятие и классификация предприятий. 

4. Механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики. 

https://edu.gup.ru/course/view.php?id=2059
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5. Жизненный цикл предприятия. 

6. Виды предпринимательской деятельности 

7. Организационно-правовые формы организаций (предприятий). 

8. Объединения организаций (предприятий). 

9. Производственная структура предприятия и ее элементы. 

10. Типы производства и их характеристика. 

11. Принципы организации производственного процесса. 

12. Производственный цикл. 

13. Продукция предприятия. 

14. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. 

15. качество и конкурентоспособность продукции. 

16. Понятие и классификация основного капитала. 

17. Учёт и оценка основных фондов. 

18. Амортизация основных фондов. 

19. Показатели использования основных производственных фондов. Производственные 

мощности предприятия. 

20. Нематериальные активы предприятия: понятие и классификация. 

21. Состав и структура оборотного капитала. 

22. Кругооборот оборотных средств. 

23. Материальные ресурсы и показатели их использования. 

24. Определение потребности в оборотных средствах. 

25. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

26. Состав и структура трудовых ресурсов предприятия. 

27. Планирование кадров и их подбор. 

28. Организация и нормирование труда. 

29. Производительность труда. 

30. Мотивация труда 

31. Принципы оплаты труда. Тарифная система. 

32. Бестарифная система оплаты труда. 

33. Формы и системы оплаты труда 

34. Фонд оплаты труда и его структура. 

35. Основные элементы и системы премирования работников. 

36. Понятие, состав издержек, затрат и расходов предприятия. 

37. Классификация затрат. 

38. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. 

39. Анализ изменения себестоимости продаж. 

40. Взаимосвязь затрат, оборота и прибыли. 

Процедура оценивания: оценка проводится в бальной форме (максимум 5 баллов) по 

следующим критериям: 

- грамотное изложение своих мыслей по проблематике; 

- научность и доказательность при высказывании своей точки зрения; 

- возможность статистически доказать свою точку зрения на исследуемую проблему. 

 

4.3 Ситуационные задачи 
Шуточные: 
1. Мартышка, Осел, Козел и Косолапый Мишка создали ООО «Квартет». Мартышка, Осел и 

Козел внесли по 20 тыс. руб., а Косолапый Мишка  передал в аренду сроком на 4 года свои 

инструменты общей стоимостью 500 тыс. руб., оценив свой вклад также в 20 тыс. рублей. 

Через год предприятие получило прибыль в 100 тыс. руб. Как учредители будут ее делить? 

Еще через год  ООО «Квартет» имело просроченный долг перед кредиторами на 200 тыс. руб. 

Каким может быть решение суда по возврату кредита? Какова судьба Мишкиных 

инструментов? 
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2. Кот, Лиса и Петух создали предприятие. Каждый вложил в него по 10 тыс. руб. Через год 

они задолжали кредиторам 1 млн. руб. Суд постановил: поскольку у Кота и Лисы личного 

имущества нет, Петух должен погасить данный долг, продав свое имущество. Какую 

организационно-правовую форму имеет данное предприятие? Как бы учредители делили 

прибыль, если бы получили ее? 

3. По приказу Царя Додона было организовано ГУП «Русские Бани», директором ГУП 

 назначили Емелю. Когда бани обветшали, а  царь денег на ремонт не дал, Емеля решил 

получить кредит в банке под залог имущества (Чудо-печки). Может ли он сделать это и при 

каких условиях? 

4.Садко планирует построить второй корабль и закупить товаров для продажи в Индии еще на 

1 млн. руб. На сколько процентов возрастет его выручка, если на одном корабле он возил 

товаров на 500 тыс.рублей? 

Серьезные: 
5. За покупку 5 лабораторных комплексов заплатили 50 млн. руб. Их доставка обошлась в 10% 

от их стоимости. За монтаж и наладку оборудования заплатили 15 млн. руб. Таможенные 

пошлины уплачены в сумме 5 млн. руб. В конце июня оборудование ввели в эксплуатацию. 

Нормативный срок службы оборудования 10 лет. Амортизация начисляется линейным 

способом (первый год – полный). На 1 января следующего года произведена переоценка ОФ с 

коэффициентом 1,4. Определите первоначальную, восстановительную, балансовую, 

остаточную стоимость 1 станка на начало и конец первого и второго календарного года 

эксплуатации. 

6. Станок балансовой стоимостью 100 тыс. руб. куплен и установлен в июне. Норма 

амортизации 12%, способ ее начисления - линейный. Определить остаточную стоимость 

станка и коэффициент его износа на конец года? Какими станут остаточная стоимость и 

коэффициент износа станка еще через 2 года? 

7. После модернизации основных фондов их стоимость увеличилась на 20%, благодаря чему 

выпуск продукции возрос на 140%, а численность работающих сократилась на 40%. 

Определите в процентах как изменились величины фондоотдачи, фондоемкости и 

фондовооруженности. 

8. Выпуск продукции увеличился на 32%, а стоимость основных фондов – на 10%. На сколько 

процентов изменилась фондоотдача? 

9. За приобретение станка, нормативный срок службы которого 20 лет, заплатили 100 тыс. 

руб. Определите годовую сумму амортизации линейным способом и остаточную стоимость 

станка через 2 года эксплуатации. 

10. На предприятии по изготовлению сувениров из дерева имеется 2 токарных станка для 

обработки заготовок, работающие в 1 смену 22 рабочих дня в месяц по 8 часов. Планируемые 

перерывы в работе 4 раза за смену по 15 минут, фактические же простои одного станка 

составляют около 70 часов в месяц. За месяц изготовлялось около заготовок 110 заготовок. 

Планируется расширять производство и довести объем выпуска продукции до 300 шт. в месяц. 

Определить сумму, необходимую на приобретение оборудования, если один токарный станок 

стоит 19 тыс. руб., его доставка и монтаж обойдутся в 1 тыс. руб. Как изменится эта сумма, 

если перевести производство на двухсменную работу и устранить непроизводительные 

потери? 

11.Организация за год реализовала продукции  на 120 млн.руб. Остатки оборотных средств на 

начало и на конец года составили соответственно 8 млн.руб.  и 6 млн.руб. Определить: 

1) коэффициент оборачиваемости; коэффициент загрузки оборотных средств; длительность 1 

оборота. 

2)  На сколько  может возрасти реализация продукции, если длительность оборота сократить 

на 2 дня? 

3) Размер относительной экономии оборотных средств при росте реализации продукции на 

рассчитанную величину за счет сокращения длительности оборота на 2 дня 

12. Определить абсолютное высвобождение оборотных средств, на основании данных 

таблицы: 
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Показатели 

Базовый 

год 

Плано-

вый год 

Абсолютное 

отклонение 

Реализация продукции в год, 

млн. руб. 
24 27 ? 

Оборотные средства, млн.руб. 2 ? ? 

Длительность оборота, дни ? ? -6 

 

13.Определить  возможный дополнительный выпуск продукции из сэкономленных материалов 

при внедрении более экономного способа раскроя, который сокращает норму расхода 

материала на 1 изделие на 5 рублей. В базовом году на выпуск 2,5 тыс.шт. изделий 

израсходовали материала на 125 тыс. руб. (Расход материала на следующий год не изменится) 

14.Определить норматив запаса кока-колы в столовой, если интервал между поставками 

составляет 14 дней, страховой запас 2 день, ежедневно продается 200 бутылок, стоимость 

закупки бутылки 6 руб./шт. 

15.Ателье шьет портьеры на заказ. Для обеспечения выполнения поступающих заказов в срок 

необходимо иметь на складе не менее 15 видов тканей. В среднем за месяц поступает по 5 

заказов на портьеры из каждого вида ткани. На один заказ в среднем расходуется около 6 

метров ткани по средней стоимости 250 руб./метр. Ткани закупаются 1 раз в месяц. 

Необходимый страховой запас на складе – 25% от текущего. Определите норматив запаса 

материалов. 

16.В лаборатории проводятся 2 основных типа лабораторных работ (1 и 2) 

 

 

Базовый год 
Планируемое 

изменение 

лр1 лр2 лр1 лр2 

Количество лаб.работ за 

год, шт. 
100 500 +10% +20% 

Норма расхода химикатов 

на 1 работу(кг/шт.) 
0,3 0,2 -1% -2% 

Средняя цена химикатов 

(руб./кг) 
15000 17000 +10% +15% 

Норма запаса в днях 15 27 0% 0% 

Определить фактический норматив оборотных фондов в запасах  основных материалов и 

изменение норматива на следующий год 

17.Определить норматив оборотных средств в запасах материалов и комплектующих для 

ремонта и содержания помещений университета на 4 квартал. В нем обычно расходуется  30% 

от среднегодового расхода. Транспортный запас 1 день. Страховой запас составляет 50% от 

текущего запаса. 

Вид запаса 

годовая 

потребность 

(тыс.руб) 

интервал между 

поставками (в днях) 

Материал1 3000 40 

Материал2 600 24 

Комплектующие 1 300 80 

Комплектующие 2 120 100 
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18.Производственная себестоимость изделия составляет 2 тыс. руб. Среднемесячный выпуск 

продукции  - 300 шт. Длительность производственного цикла - 10 дней. Коэффициент 

нарастания затрат 0,7. Определить: норматив средств в незавершенном производстве; 

изменение норматива при сокращении длительности производственного цикла на 1 день. 

19.Затраты на производство и реализацию 1 тыс. шт. изделий составили 100 тыс. руб. 

Плановая прибыль - 10% от полной себестоимости. НДС - 20% от объема реализации. 

Определите отпускную цену товара у предприятия – производителя и розничную цену товара 

при наценке 25%. 

20.Цех произвел за месяц 100 шт. изделий А по цене 300 руб./шт., 500 шт.   изделий Б по цене 

500 руб./шт., 400 шт.   изделий В по цене 700 руб./шт.  В цехе осталось незавершенного 

производства на начало месяца – 25 тыс. руб., на конец месяца – на 30 тыс. руб. На складе 

готовой продукции находилось: в начале месяца – на 100 тыс. руб., в конце месяца – на 70 тыс. 

руб., реализовано покупателям полуфабрикатов на 15 тыс. руб., проведен собственными 

силами капитальный ремонт оборудования, стоимость которого 50 тыс. руб. Месячный план 

цеха составляет: по валовой продукции -  640 тыс. руб., по товарной – 570 тыс. руб., по 

реализованной – 600 тыс. руб. Оцените процент выполнения плана по каждой позиции 

21. Планируется реализовать 400 изделий, затраты на производство и реализацию 1 штуки - 

200 тыс.руб. Плановая прибыль 25% от себестоимости, НДС - 20%. Определите плановую 

выручку и минимально возможную отпускную цену производителя товара. Определите 

товарооборот магазина, реализующего эту продукцию с торговой наценкой - 40%. 

22. Выручка предприятия за месяц составила 84 тыс. руб., в том числе НДС – 20%. Затраты на 

производство и реализацию  45 тыс. руб. Определите среднюю прибыль на 1 услугу, среднюю 

отпускную и оптовую цену одной услуги, если обслужили 200 клиентов. 

23. Определите выручку от реализации продукции и доход организации, если ею оказано 

услуг населению на 200 тыс. руб., другим организациям – на 300 тыс. руб., получено 

процентов по депозитным счетам – на 20 тыс. руб., доход по ценным бумагам составил 30 тыс. 

руб., продано основных фондов – на 15 тыс. руб., получено арендной платы 35 тыс. руб., 

продано валюты на 100 тыс.руб. 

24.На изготовление 1 изделия необходимо затратить материалов на 200 руб., комплектующих 

- на 104,25 руб., заплатить рабочему 500 руб. Дополнительная заработная плата - 10% от 

основной. ЕСН и отчисления на обязательное страхование от несчастных случаев – 26,5%. 

Плановый выпуск продукции 1 тыс. шт. Накладные расходы: управленческие расходы – 320 

тыс. руб., коммерческие – 180 тыс.руб. Определите полную себестоимость изделия и долю 

прямых расходов в полной себестоимости выпущенной продукции. 

25. Составьте нормативную калькуляцию на услугу и рассчитайте технологическую, цеховую, 

производственную и полную себестоимость одной услуги на основании следующих норм: 

материальные расходы 249,35 руб./шт.; услуги производственного характера 200 руб./шт.; 

зарплата основная 500 руб./шт.; дополнительная заработная плата 15% от прямой;   Страховые 

взносы (ПФР,ФСС,ФОМС)+ ОСНС – 0,2%; расходы на содержание сети приемных пунктов – 

50% от прямых расходов, управленческие расходы - 60% от цеховой себестоимости; 

коммерческие расходы - 20% от производственной себестоимости. Смета цеховых расходов - 

120 тыс.руб.; смета общехозяйственных накладных расходов - 320 тыс.руб.; смета 

коммерческих расходов - 60 тыс.руб. Накладные расходы распределяются по видам 

продукции пропорционально основной заработной плате. Определить: Прямые расходы на 

каждый вид изделия; Полную себестоимость продукции цеха; Технологическую, цеховую, 

производственную и полную себестоимость каждого изделия; Долю условно-постоянных 

расходов в себестоимости каждого вида изделия; 

Вид затрат ед. измерения Изделие А Изделие Б 

кол-во изделий шт/мес 100 200 

Расход материала кг/шт 0,5 0,3 

Цена материала руб./кг 680 250 
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Возвратные отходы % от расхода 10 0 

Цена возвратных отходов руб./кг 100 - 

Комплектующие руб./шт 329,72 213,24 

Трудоемкость изготовления час./шт 6 2 

Часовая тарифная ставка руб./час 40 40 

Процедура оценивания: за каждую правильно решенную задачу – 5 баллов 

 

 

4.4 Вопросы для подготовки к зачету 
1. Отрасль в системе рыночной экономики 

2. Понятие и классификация организаций. 

3. Механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики. 

4. Жизненный цикл организации. 

5. Сущность и значение предпринимательской деятельности 

6. Виды предпринимательской деятельности 

7. Организационно-правовые формы организаций. 

8. Объединения организаций. 

9. Производственная структура организации и ее элементы. 

10. Типы производства и их характеристика. 

11. Производственный процесс и его содержание. 

12. Принципы организации производственного процесса. 

13. Производственный цикл. 

14. Продукция и услуги организации. 

15. Анализ ассортимента и структуры продукции. 

16. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. 

17. Качество и конкурентоспособность продукции и услуг. 

18. Понятие и классификация основного капитала. 

19. Учёт и оценка основных фондов. 

20. Амортизация основных фондов. 

21. Воспроизводство основных фондов. 

22. Показатели использования основных производственных фондов. 

23. Нематериальные активы организации: понятие и классификация. 

24. Состав и структура оборотного капитала. 

25. Кругооборот оборотных средств. 

26. Материальные ресурсы и показатели их использования. 

27. Определение потребности в оборотных средствах. 

28. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

29. Состав и структура трудовых ресурсов организации. 

30. Планирование кадров и их подбор. 

31. Организация и нормирование труда. 

32. Производительность труда. 

33. Мотивация труда 

34. Принципы оплаты труда. Тарифная система. 

35. Бестарифная система оплаты труда. 

36. Формы и системы оплаты труда 

37. Фонд оплаты труда и его структура. 

38. Основные элементы и системы премирования работников. 

39. Понятие, состав издержек, затрат и расходов организации. 

40. Классификация затрат. 

41. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. 

42. Понятие себестоимости и её виды. 
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43. Анализ изменения себестоимости продаж. 

44. Пофакторное исследование основных статей затрат. 

45. Взаимосвязь затрат, оборота и прибыли. 

 

4.5 Вопросы для подготовки к экзамену 
1. Отрасль в системе рыночной экономики 

2. Понятие и классификация организаций. 

3. Механизм функционирования организации в условиях рыночной экономики. 

4. Жизненный цикл организации. 

5. Сущность и значение предпринимательской деятельности 

6. Виды предпринимательской деятельности 

7. Организационно-правовые формы организаций. 

8. Объединения организаций. 

9. Производственная структура организации и ее элементы. 

10. Типы производства и их характеристика. 

11. Производственный процесс и его содержание. 

12. Принципы организации производственного процесса. 

13. Производственный цикл. 

14. Продукция и услуги организации. 

15. Анализ ассортимента и структуры продукции. 

16. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализации продукции. 

17. Качество и конкурентоспособность продукции и услуг. 

18. Понятие и классификация основного капитала. 

19. Учёт и оценка основных фондов. 

20. Амортизация основных фондов. 

21. Воспроизводство основных фондов. 

22. Показатели использования основных производственных фондов. 

23. Нематериальные активы организации: понятие и классификация. 

24. Состав и структура оборотного капитала. 

25. Кругооборот оборотных средств. 

26. Материальные ресурсы и показатели их использования. 

27. Определение потребности в оборотных средствах. 

28. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

29. Состав и структура трудовых ресурсов организации. 

30. Планирование кадров и их подбор. 

31. Организация и нормирование труда. 

32. Производительность труда. 

33. Мотивация труда 

34. Принципы оплаты труда. Тарифная система. 

35. Бестарифная система оплаты труда. 

36. Формы и системы оплаты труда 

37. Фонд оплаты труда и его структура. 

38. Основные элементы и системы премирования работников. 

39. Понятие, состав издержек, затрат и расходов организации. 

40. Классификация затрат. 

41. Калькуляция себестоимости. Методы калькулирования. 

42. Понятие себестоимости и её виды. 

43. Анализ изменения себестоимости продаж. 

44. Пофакторное исследование основных статей затрат. 

45. Взаимосвязь затрат, оборота и прибыли. 

46. Цена как экономическая категория. 

47. Функции цены. Принципы ценообразования. 

48. Состав, система и классификация цен. 
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49. Механизм формирования цены. 

50. Ценовая политика организации 

51. Безубыточная деятельность как фактор обеспечения финансовой стабильности 

предприятия. 

52. Прибыль, факторы её определяющие и на неё влияющие. 

53. Виды прибыли. 

54. Распределение прибыли. 

55. Анализ прибыли (убытка). 

56. Методы прогнозирования и оптимизации прибыли 

57. Рентабельность деятельности коммерческой организации. 

58. Формирование и расход финансовых ресурсов организации. 

59. Капитал организации. 

60. Оптимизация структуры капитала. 

61. Дивидендная политика организации. 

62. Финансовая устойчивость организации. 

63. Кризис и финансовое оздоровление организации. 

64. Рейтинговая оценка финансового состояния организации. 

65. Понятие внешнеэкономические связи и внешнеэкономическая деятельность. 

66. Внешнеторговые операции. 

67. Товарообменные операции на мировом рынке 

68. Торгово-посреднические операции 

69. Валютно-кредитное регулирование внешнеэкономической деятельности 

70. Классификация рисков в деятельности организации. 

71. Цели, задачи и функции системы управления рисками организации  

72. Критерии оценки эффективности системы управления рисками. 

73. Сущность и содержание экономической безопасности организации. Субъекты и 

объекты экономической безопасности.   

74. Методы оценки экономической безопасности  организации.  

75. Методы стратегического  обеспечения экономической безопасности организации.  

76. Методы оперативного  обеспечения экономической безопасности организации  

77. Понятие организационной структуры организации. 

78. Виды организационных структур. 

79. Предпринимательское управление в условиях санкций. Импортозамещение. 

80. Структурные реформы в экономике и их влияние на развитие предпринимательства в 

России. 
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