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1. Общие положения 

 Фонд оценочных средств (ФОС) используется в целях нормирования процедуры оце-

нивания качества подготовки и осуществляет установление соответствия учебных достижений 

запланированным результатам обучения и требованиям образовательной программы дисци-

плины. Предметом оценивания являются знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций у обучающихся. Процедуры оценивания 

применяются в процессе обучения на каждом этапе формирования компетенций посредством 

определения для отдельных составных частей практики методов контроля – оценочных 

средств.  

 

2.Вид практики, способы и формы ее проведения 

Вид практики – производственная практика, тип – технологическая (проектно-

технологическая). 

Способы проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики – дискретная (путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики). 

 

3. Цели и задачи практики 

Цель технологической (проектно-технологической) практики – закрепление, расшире-

ние, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении профессионального цик-

ла, и приобретение первоначального практического опыта организации управленческой дея-

тельности в условиях реального предпринимательства (получение профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности). 

Задачи практики 

1. закрепить и расширить теоретические управленческие знания, полученные в процессе обу-

чения; изучить организацию, содержание и назначение управленческой и стратегической ра-

боты в организации социально-культурной сферы; 

2. закрепить и усовершенствовать навыки работы с внутренними организационными процес-

сами организации социально-культурной сферы; 

3. закрепить и усовершенствовать способы проведения управленческого анализа, включая 

оценку сильных, слабых сторон и результатов деятельности организации; 

4. обеспечить сбор материалов для защиты отчёта 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 1. 

Категория  

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Разработка 

и реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знать: технологию  прикладного эконо-

мического исследования 

УК-2.2. Уметь: определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Владеть: основными направлениями 

анализа деятельности хозяйствующего субъекта 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

УК-3.1. Знать: основы социального взаимодей-

ствия в трудовом коллективе и способы реализа-

ции своей  роли в команде; 
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взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.2. Уметь: осуществлять социальное взаи-

модействие в трудовом коллективе и реализовы-

вать свою роль в команде; 

УК-3.3. Владеть: методами социального 

взаимодействия в трудовом коллективе и 

способами реализации своей  роли в команде при 

решении организационно- экономических задач. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знать: основы теории деловых коммуни-

каций; 

УК-4.2. Уметь: осуществлять деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах; 

УК-4.3. Владеть: первичными навыками деловой 

коммуникации во внутренней и внешней среде 

организации 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережен

ие) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знать: правила безопасности в организа-

ции, программу (задачи практики, ее основное 

содержание); требования к результатам практики,  

порядок взаимодействия с руководителем практи-

ки,  

УК-6.2. Уметь: выполнять отдельные поручения 

руководителя базы практики, руководителей 

структурных подразделений, ежедневно запол-

нять дневник практики 

УК-6.3. Владеть: навыками поведения в 

трудовом коллективе, подготовки необходимых 

материалов для оформления отчета и защиты 

практики. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1.Знать: технологические особенности  

предпринимательской деятельности хозяйствую-

щего субъекта 

УК-10.2. Уметь: собрать необходимые данные, 

характеризующие хозяйствующий субъект, про-

анализировать их и подготовить информационно - 

аналитический отчет (отчет по практике) 

УК-10.3. Владеть: навыками сбора и анализа 

исходных данных, необходимых для расчета 

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов и 

подготовки отчета по практике. 

ОПК-1. Способен решать профессио-

нальные  задачи  на  основе  знаний 

(на        промежуточном        уровне)        

экономической,  организационной и 

управленческой теории 

 

ОПК-1.1. Знать: основные организационно-

управленческие документы и показатели, харак-

теризующие деятельность хозяйствующих субъ-

ектов 

ОПК-1.2. Уметь: собрать и проанализировать ис-

ходные данные, необходимые для расчета эконо-

мических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

ОПК-1.3. Владеть: навыками сбора и анализа 
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исходных данных, необходимых для расчета 

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, 

необходимых      для      решения      

поставленных      управленческих      

задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Знать: технологии сбора, обработки и 

статистического анализа данных, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач; 

ОПК-2.2. Уметь: собрать, обработать и проана-

лизировать данные, необходимые для решения 

поставленных в процессе прохождения практики 

управленческих задач; 

ОПК-2.3. Владеть: навыками прикладных  

управленческих  исследований. 

ОПК-4. Способен  выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых 

направлений деятельности и 

организации 

ОПК-4.1 Знать: структуру и содержание бизнес-

плана создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, ассортимента услуг) 

ОПК-4.2.Уметь: оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать бизнес-планы создания 

и развития новых направлений деятельности  ор-

ганизации 

ОПК-4.3. Владеть: навыками бизнес-

планирования 

ОПК-5 Способен использовать при 

решении профессиональных задач 

современные информационные тех-

нологии и программные средства, 

включая управление крупными мас-

сивами данных и их интеллектуаль-

ный анализ 

 

ОПК-5.1. Знать: технические средства и инфор-

мационные технологии, для решения профессио-

нальных задач 

ОПК-5.2. Уметь: использовать для решения про-

изводственных  задач современные технические 

средства и информационные технологии 

ОПК-5.3. Владеть: навыками применения 

современных технических средств и 

информационных технологий для решения  

производственных  задач. 

ПК-1 Способен оценивать экономиче-

ские и социальные условия осуществ-

ления предпринимательской деятель-

ности в СКС и выявлять новые рыноч-

ные возможности; 

 

ПК-1.1. Знать: экономические и социальные 

условия осуществления предпринимательской 

деятельности в социально-культурной сфере 

ПК-1.2. Уметь: оценивать экономические и соци-

альные условия осуществления предпринима-

тельской деятельности в социально-культурной 

сфере. 

ПК-1.3. Владеть: методами оценки 

экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской 

деятельности в социально-культурной сфере. 

ПК-2  Владеет навыками стратегиче-

ского анализа, разработки и осуществ-

ления экономической стратегии орга-

низации, направленной на обеспече-

ние ее конкурентоспособности; 

 

ПК-2.1 Знать: теоретические основы стратегиче-

ского менеджмента и анализа 

ПК-2.2. Уметь: разрабатывать план стратегиче-

ского развития организации, направленный на 

обеспечение его конкурентоспособности 

ПК-2.3. Владеть: методами стратегического 

анализа, навыками разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности 
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ПК-3 Способен участвовать в разра-

ботке и управлении проектами и  про-

граммами внедрения организацион-

ных, технологических и продуктовых 

инноваций в СКС 

 

ПК-3.1 Знать: особенности документального 

оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организации 

при внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений 

ПК-3.2. Уметь: участвовать в разработке и 

управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений 

ПК-3.3. Владеть: методами управления проектом, 

навыками разработки программ внедрения техно-

логических и продуктовых инноваций на пред-

приятии или программой организационных изме-

нений 

 

 

5.Место практики в структуре образовательной программы 

 

В соответствии с учебным планом производственная практика (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) проходит на 4 курсе по 

очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

Для прохождения практики студенту необходимы входные знания, умения и компетен-

ции студента, полученные по следующим дисциплинам: «Экономика социально-культурной 

сферы, «Социально-культурное проектирование», «Экономика организации», «Методы при-

нятия управленческих решений в СКС», «Стратегический менеджмент», «Управленческие 

решения», «Деловые коммуникации», «Основы бизнес-планирования в СКС», и др.  Также  

необходимым при освоении практики являются навыки работы с компьютером, знание ино-

странного языка. 

 

6.Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, количество 2 недели или 

108 академических часов. 

 

7.Содержание практики 

 

№п/

п 

Этапы практики Виды работ  
Трудоемкость 

(часы)  

Формытекущегокон

троля 

1 Ознакомление с 

организацией и сбор 

первичной 

информации   

Инструктаж по практике: 

правила безопасности, 

программа (задачи практики, ее 

основное содержание); 

требования к результатам 

практики, взаимодействие с 

руководителем практики, 

обзорная экскурсия по базе 

практики, изучение интернет-

сайта объекта (если имеется).  

12 Аттестация по 

итогам практики 

является частью 

текущей отчетно-

сти и проводится 

на основании 

оформленного в 

соответствии с 

установленными 

требованиями 

письменного от-

чета и отзыва ру-

ководителя прак-

2. Осуществление 

производственных 

функций в 

структурных 

подразделениях 

Беседы со специалистами, 

наблюдения, участие в 

производственных совещаниях, 

подготовка справок и заключений 

по отдельным направлениям 

40 
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объекта практики  финансово-экономической 

деятельности организации, 

выполнение отдельных 

поручений руководителей базы 

практики и др. 

тики от органи-

зации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

По итогам прак-

тики выставляет-

ся зачет с оцен-

кой 

 

 

3 Сбор и обработка 

информации для 

составления 

характеристики 

объекта практики 

Заполнение дневника практики, 

обработка количественных 

данных по первоисточникам – 

отчетным документам 

организации 

24 

4. Анализ документов, 

характеризующих 

объект 

Формирование текста отчета по 

практике, включающего в себя 

таблицы и иной графический  

материал 

10 

5 Оформление  отчета 

по практике  
Печать текста отчета, разработка 

графического материала, подбор 

материалов приложения. 
Получение производственной 

характеристики от руководителя 

объекта практики 

10 

6 Подготовка к 

защите материалов 

практики 

Сообщение (презентация), 

оформление дневника и других 

сопроводительных документов 

12 

 Итого:  108  

 

8.Формы отчетности по практике 

Отчет о прохождении практики должен быть представлен руководителю практики с 

описанием выполненной работы и приложениями. 

Отчет о прохождении практики должен быть заверен подписью руководителя от базы 

практики и печатью предприятия и на характеристике. 

По итогам прохождения практики в качестве критериев оценки промежуточной аттестации 

используются: 

- характеристика руководителя практики от организации, на котором осуществляется практи-

ка, которая включает оценку дисциплинированности практиканта, выполнения порученных 

заданий, самостоятельности в работе; 

- отчет, который формируется в соответствии с программой практики и индивидуальным за-

данием студенту, разработанным совместно с руководителями практики от кафедры и органи-

зации. В отчете должны найти отражение ответы на все поставленные в индивидуальном за-

дании вопросы, а также аналитический материал. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯКОМПЕТЕНЦИЙ НА ЭТАПЕ ПРАКТИКИ 

 

Результаты 

обучения в виде 

«знать, уметь, 

владеть» 

Содержательный 

компонент 

формирования 

знаний, умений, 

владений 

Критерии, 

пороговый уровень 

Средства 

оценивания 

формирования 

знаний, умений и 

владений 

Знает 

организационную 

структуру 

управления 

хозяйствующими 

субъектами, 

основные  

Современные методы 

организационного 

проектирования 

Применяет 

современные 

методы 

организационного 

проектирования 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 
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подразделения и 

службы, их 

функции и 

взаимодействие 

Знает содержание 

нормативно-

правовых актов и 

уставных 

документов, 

регламентирующих 

финансово-

хозяйственно-

деятельность  

Законодательство РФ 

в области финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта и 

налогообложения 

юридических лиц 

Использует 

действующую 

нормативную базу в 

области финансово-

хозяйственной 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта и 

налогообложения 

юридических лиц 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Знает виды 

предпринимательск

ой  деятельности, 

основные 

финансово-

экономические 

показатели работы 

организаций СКС 

Содержание и 

направления 

предпринимательской 

деятельности, 

основные финансово-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятий и их 

взаимосвязь 

Обосновывает 

направления 

производственной 

деятельности 

конкретного 

предприятия,анализир

ует взаимосвязь 

основные финансово-

экономические 

показатели 

деятельности 

предприятия 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Знает структуру 

управления 

организацией, 

функции и методы 

управления, 

документооборот в 

организации 

Современные методы 

организационного 

проектирования и его 

документального 

обеспечения 

Применяет 

современные 

методы 

организационного 

проектированияи 

его 

документального 

обеспечения 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Знает виды 

управленческих 

решений и методы 

их принятия 

Современные 

технологии принятия 

управленческих 

решений 

Использует 

современные 

технологии принятия 

управленческих 

решений 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Знает основы 

стратегического 

менеджмента и  

анализа, разработки 

и осуществления 

стратегии 

организации СКС, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособн

ости 

Современные методы 

стратегического 

анализа 

Применяет 

современные методы 

стратегического 

анализа 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 
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Знает особенности 

документального 

оформления 

решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организации при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

Современные 

требования 

документального 

оформления решений 

в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организации при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

Применяет 

современные 

требования 

документального 

оформления решений 

в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организации при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Знает структуру и 

содержание бизнес-

плана создания и 

развития новых 

организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Взаимосвязь 

структурных 

элементов бизнес-

плана создания и 

развития новых 

организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Применяет 

современные методы 

бизнес-планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Умеет 
анализировать 

внутреннюю и 

внешнюю среду 

организации 

Современные методы 

анализа внутренней и 

внешней среды 

организации 

Применяет 

современные методы 

анализа внутренней и 

внешней среды 

организации 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Умеет 
анализировать 

организационную 

структуру и 

разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствованию 

Современные методы 

анализа 

организационной 

структуры 

Применяет 

современные методы 

анализа 

организационной 

структуры 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Умеет 
рассчитывать 

основные 

финансово-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

эффективность 

деятельности 

организации 

Современные методы 

сбора и 

систематизации 

организационно-

управленческой и 

экономической  

информации 

Применяет 

современные методы 

сбора и 

систематизации 

организационно-

правовой и 

финансово- 

экономической  

информации для 

составления общей 

характеристики 

организации 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Умеет Взаимосвязь 

структурных 

Применяет 

современные методы 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 
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моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать 

методы 

реорганизации 

бизнес-процессов 

в практической 

деятельности 

организаций 

элементов бизнес-

процессов 
моделирования 

бизнес-процессов 

 

Умеет 

идентифицировать 

конкурентов и 

анализировать 

конкурентоспособ

ность организации 

Современные методы 

стратегического 

анализа отрасли и 

конкурентной среды 

Применяет 

современные методы 

стратегического 

анализа отрасли и 

конкурентной среды 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Умеет 

анализировать 

рыночные и 

специфические 

риски для 

принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при 

принятии решений 

об 

инвестировании и 

финансировании 

Современные методы 

анализа рыночных и 

специфических 

рисков для принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

при принятии 

решений об 

инвестировании и 

финансировании 

Применяет 

современные методы 

анализа рыночных и 

специфических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

при принятии 

решений об 

инвестировании и 

финансировании 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Умеет оценивать 

экономические и 

социальные 

условия 

осуществления 

предпринимательс

кой деятельности,  

Современные методы 

оценки 

экономических и 

социальных условий 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

Применяет 

современные методы 

оценки экономических 

и социальных условий 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Владеет 
количественными и 

качественными 

методами анализа 

при принятии 

управленческих 

решений 

Современные методы 

принятия управлен-

ческих решений 

 

Использует 

современные методы 
принятия 

управленческих 

решений 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

 

Владеет навыками 

стратегического 

анализа, 

разработки и 

осуществления 

Основные принципы 

стратегического 

анализа, разработки и 

осуществления 

стратегии 

организации, 

Использует основные 

принципы 

стратегического 

анализа, разработки и 

осуществления 

стратегии 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 
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стратегии 

организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособ

ности 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособнос

ти 

организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособност

и 

Владеет навыками 

документального 

оформления 

решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организации при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

Современные 

требования 

документального 

оформления решений 

в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организации при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

Применяет 

современные 

требования 

документального 

оформления решений 

в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организации при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

Запись в дневнике,  

отчет по практике, до-

клад (презентация) 

 

Владеет навыками 

количественного и 

качественного 

анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений, 

построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к 

конкретным 

задачам управления 

Современные методы 

принятия управлен-

ческих решений   

 

Использует 

современные методы 
принятия 

управленческих 

решений 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

Владеет навыками 

бизнес-

планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Взаимосвязь этапов 

реализации бизнес-

планов создания и 

развития новых 

организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Применяет 

современные методы 

бизнес-планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 

Владеть навыками 

координации 

предпринимательск

Современные 

способы координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

Применяет 

современные способы 

координации 

предпринимательской 

Запись в дневнике,  

отчет по практике 
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ой деятельности в 

целях обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

Для оценки результатов прохождения практики используются следующие критерии: 

а) полнота и качество выполнения  студентом  программы практики; 

б) уровень освоения  студентом необходимых компетенций: 

Наличие компетенций в отчете и 

полнота овладения ими студентом 

Максимальное количество баллов 

УК-2 10 

УК-3 5 

УК-4 5 

УК-6 5 

УК-10 10 

ОПК-1 10 

ОПК-2 10 

ОПК-4 10 

ОПК-5 5 

ПК-1 10 

ПК-2 10 

ПК-3 10 

Итого 100 

 

Шкала оценивания: 

В зависимости от набранных баллов студент получает дифференцированный зачет: 

от 40 до 59 баллов – «удовлетворительно»; 

от 60 до 85 баллов – «хорошо»; 

от 86 до 100 баллов – «отлично» 

В случае, если студент получает менее 40 баллов ему необходимо будет заново сделать 

отчет по соответствующей практике, полностью отвечающий всем требованиям компетенций. 

При оценке итогов работы студента принимается во внимание оценка, данная ему ру-

ководителем практики от предприятия по соответствующим критериям. 
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