
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ 

ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ» 

 

Кафедра Социальной психологии 
 

 

 

 

     УТВЕРЖДЕНО 

на заседании кафедры 

 

Протокол №9 от «22» апреля 2021 г 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

ВАЛЕОЛОГИЯ 
 

 

38.03.01 «Экономика» 
 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

 

 



2 

 

1. Общие положения 

 

 Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине используется в целях 

нормирования процедуры оценивания качества подготовки и осуществляет уста-

новление соответствия учебных достижений запланированным результатам обу-

чения и требованиям образовательной программы дисциплины. Предметом оце-

нивания являются знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характе-

ризующие этапы формирования компетенций у обучающихся. Процедуры оце-

нивания применяются в процессе обучения на каждом этапе формирования ком-

петенций посредством определения для отдельных составных частей дисципли-

ны методов контроля – оценочных средств. Основным механизмом оценки каче-

ства подготовки и формой контроля учебной работы студентов являются теку-

щий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.  

 

1.1. Цель и задачи текущего контроля студентов по дисциплине  

Цель текущего контроля – систематическая проверка степени освоения 

программы дисциплины «Валеология» уровня достижения планируемых резуль-

татов обучения - знаний, умений, навыков, в ходе ее изучения при проведении 

занятий, предусмотренных учебным планом. Задачи текущего контроля:  

1. обнаружение и устранение пробелов в освоении учебной дисциплины;  

2. своевременное выполнение корректирующих действий по содержанию и 

организации процесса обучения; 

3. определение индивидуального учебного рейтинга студентов;  

4. подготовка к промежуточной аттестации.  

В течение семестра при изучении дисциплины реализуется традиционная 

система поэтапного оценивания уровня освоения. За каждый вид учебных дей-

ствий студенты получают оценку. 

  

1.2. Цель и задачи промежуточной аттестации студентов по дисци-

плине.  

Цель промежуточной аттестации – проверка степени усвоения студентами 

учебного материала, уровня достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности компетенций на момент завершения изучения дисциплины. 

Промежуточная аттестация проходит в форме зачета.  

Задачи промежуточной аттестации:  

1. определение уровня освоения учебной дисциплины;  

2. определение уровня достижения планируемых результатов обучения и 

сформированности компетенций;  

3. соотнесение планируемых результатов обучения с планируемыми ре-

зультатами освоения образовательной программы в рамках изученной дисци-

плины.  
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2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения дисциплины 

 

Таблица 1. 
№ 

п\п 

Контролируемые темы 

дисциплины 

Код формиру-

емой компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Валеология – современная 

наука о здоровье 

УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

Тестирование 

2 Валеопедагогика  УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

Ассоц. ряд 

3 Сексовалеология  УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

Резюме 
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сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

4 Валеология материнства, 

отцовства и детства 

УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

Ассоц. ряд 

5 Валеология тела  УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

Резюме 

6 Валеология психики  УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

Тестирование 

7 Валеология труда  УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

Тестирование 
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ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

8 Экспериментальная ва-

леология 

УК-1 УК-7.1 Понимает 

влияние оздорови-

тельных систем фи-

зического воспита-

ния на укрепление 

здоровья, профилак-

тику профессио-

нальных заболева-

ний. 

УК-7.2 Выполняет 

индивидуально по-

добранные комплек-

сы оздоровительной 

или адаптивной фи-

зической культуры. 

Резюме 

Результат достижения планируемых результатов изучения дисци-

плины  

Зачет 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 

3.1. Критерии оценивания (текущий контроль) 

1. Оценка «отлично» выставляется студенту, если студент имеет глубокие 

знания учебного материала по теме практического задания, в логической 

последовательности излагает материал; смог ответить на все уточняющие и 

дополнительные вопросы;  

2. Оценка «хорошо» выставляется, если студент показал знание учебного 

материала, смог ответить почти полностью на все заданные дополнительные и 

уточняющие вопросы;  

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в целом освоил 

материал; однако, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы;  

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по теме 

практического задания, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не 

смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы.  

 

 

3.2. Критерии оценивания (зачет) 

Знания, умения, навыки и компетенции студентов оцениваются следующими 
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оценками: «зачтено», «не зачтено». 

«Зачтено» выставляется студенту при условии, что студент твердо знает 

программный материал, грамотно и последовательно его излагает, увязывает с 

практикой, владеет необходимыми умениями и навыками в выполнении 

практических заданий и решении задач. 

«Не зачтено» выставляется студенту при условии, что студент не знает 

значительной части основного программного материала, в ответе допускает 

существенные ошибки, неправильные формулировки, не владеет необходимыми 

умениями и навыками в выполнении практических заданий и решении задач. 

 

 

4. Типовые контрольные задания (тесты, в том числе для проверки 

остаточных знаний студентов, рефераты, курсовые работы, кейсы и др.) и 

методические материалы, процедуры оценивания знаний, умений и 

навыков 

 
4.1 Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 

1.Тема. Мотивирование как основа воспитания здоровой личности  

2.Тема. Валеологические предпосылки создания крепкой семьи.  

 

Процедура оценивания:  

оцениваются активность, развернутость высказываний, подкрепление фактиче-

ским материалом, умение оперировать теоретическими знаниями. 

4.2 Конкретная ситуация (кейс)  

Тема: Валеология материнства, отцовства и детства 

Цель занятия:  

1) Закрепление теоретического материала. 

2) Научиться владеть основными методами, способами и средствами по-

лучения, хранения, переработки и представления информации для ре-

шения профессиональных и социально значимых задач (ПК-5);  

3) Развитие самостоятельности у студентов в работе.  

4) Развитие умения работать со справочной литературой и дополнитель-

ными источниками. 

5) Формирование коммуникативных навыков у студентов. 

6) Воспитание культуры речи. 

Оснащение:  

Кейс – 20 шт. Раздаточный материал  

 Ход занятия:  

I. Организационный момент.  

1. Взаимное приветствие.  
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2. Проверка готовности студентов к работе в группах. 

II. Актуализация нового материала.  

Методы обучения: инструктивный, алгоритмический, объяснение. 

Содержание: обоснование значимости темы, постановка целей, объяснение 

правил работы с кейсом, указание критериев оценки, выбор и утверждение экс-

пертов. 

III. Работа в микро - группах, наблюдение, инструктаж.  

Метод обучения: частично–поисковый, эвристический. 

Содержание: изучение кейса, анализ нового материала, выдвижение спо-

собов решения, их обоснование, проверка усвоения.  

IV. Закрепление материала. 

 Метод обучения: рассуждающий, диалогический, монологический. 

Содержание: защита проекта, выявление оптимального решения пробле-

мы, подведение итогов. 

V. Подведение итогов. 

Метод обучения: беседа. 

Содержание: выбор лучшего варианта решения проблемы, оценка резуль-

тативности работы студентов в микрогруппах, оформление результатов дискус-

сий, выставление оценок.  

Требования к составлению вопросов по кейсу: 

1) наличие алгоритма: сущность явления (Я знаю) – характерные при-

знаки данного явления - технологические особенности реализации – практиче-

ские навыки (я умею) 

2) технология подготовки кейса студентами: эмоциональность, заинте-

ресованность, междисциплинарные связи (практические навыки), умение работы 

в команде, синергетический эффект. 

4.3.Тестовые материалы 

Тестовые материалы по данной дисциплине находятся в системе поддержки самостоя-

тельной работы студентов 

 

ПАСПОРТ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

1. Общее количество тестовых заданий в базе - 50 

2. Ограничение времени выполнения теста (в мин) – 45 

3. Автоматическое перемешивание вопросов в тесте: - да  

4. Случайный порядок ответов в тестовом задании: - нет 

5. Критерии оценки результатов тестирования: 

 Неудовлетворительно – 0 –55% правильных ответов 

 Удовлетворительно -55 – 75% правильных ответов 

 Хорошо – 75 -90% правильных ответов 

 Отлично – 90% и более правильных ответов  

 

 Пример тестовых заданий для текущего контроля представлен ниже:  

1. Здоровье – это  



8 

 

a) поведение человека, направленное на гармонизацию физического и умственного развития;  

b) состояние физического благополучия и отсутствие болезней;  

c) состояние полного физического, психического и социального благополучия, а не только от-

сутствие болезней;  

d) состояние психического и социального благополучия.  

2. Не относятся к признакам здоровья:  

a) устойчивость к действиям повреждающих факторов;  

b) функционирование в пределах нормы;  

c) наличие резервных возможностей организма;  

d) регулярная заболеваемость  

3. Состояние полного физического, душевного, социального и духовного благополучия 

называется  

a) блаженство;  

b) нирвана;  

c) здоровье;  

d) релаксация  

4. Здоровье человека на 50% зависит от 

a) наследственности;  

b) образа жизни;  

c) медицины;  

d) внешней среды  

5. Какой процент вашего здоровья зависит от генотипа?  

a) 50%;  

b) 30% 

 c) 20%  

d) 10%  

6. Выберите признак нездорового образа жизни  

a) активная жизненная позиция;  

b) несбалансированное питание;  

c) полноценный отдых;  

d) регулярная двигательная активность  

 

4.4. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации по дисциплине (зачету) 

1. Структура индивидуального здоровья.  

2. Основополагающие принципы валеологии.  

3. История становления валеологии как науки.  

4. Мотивирование как основа воспитания здоровой личности.  

5. Воспитание здоровой личности в семье.  

6. Валеолого-педагогический анализ становления личности (на примере литературного персо-

нажа).  

7. Мотивационная сфера сексуальности человека.  

8. Валеологические предпосылки создания крепкой семьи.  

9. Регуляция супружеских отношений.  

10. Валеологическая подготовка к рождению ребенка.  

11. Рождение ребенка и уход за ним в первые годы жизни.  

12. Энергопотенциал как основа соматического статуса человека.  

13. Основы физической подготовки человека.  

14. Укрепление иммунитета человека.  

15. Валеология питания.  

16. Психологическая подготовка человека.  

17. Эмоции и психический статус.  

18. Стресс и его преодоление. 
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19. Валеология экстремальной профессиональной деятельности.  

20. Валеология профессиональной педагогической деятельности. 

21. Гигиена труда.  

22. Валеологическое образование подростков в школе.  

23. Половое воспитание подростков.  

24. Валеологическая подготовка молодежи к созданию семьи.  

25. Валеолого-педагогическая реабилитация личности несовершеннолетних правонарушите-

лей.  

26. Психолого-педагогические способы формирования культуры здоровья у населения.  

27. Понятие здорового образа жизни.  

28. Способы популяризации здорового образа жизни. 

29. Понятия валеологического воспитания и валеологического образования.  

30. Психогигиена и психопрофилактика. 
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