
Аннотация  

 

Название дисциплины – Управление человеческими ресурсами 

Место дисциплины в структуре ОП: 

Блок – Б1.Б.30 

Часть – обязательная 

Компетенции  – УК-3  

Краткое содержание – освоение  дисциплины предполагает выработку комплексного 
подхода студентов к решению многочисленных практических задач, стоящих перед 
руководителями современных организаций (структурных подразделений) при управлении 
человеческими ресурсами – наиболее динамичными ресурсами, обеспечивающими 
эффективность организационной деятельности.   
 В процесс изучения дисциплины студенты овладеют практическими умениями и 
навыками  использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 
работы на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   
команды,   умения   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 
организационной культуры 
 
Форма контроля – зачет. 
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