
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ 
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ 

 
П Р И К А З 

 
«  17  »      октября       2023 г.                        № 714         
 
 
 
Об утверждении Положения о внутренней 
системе оценки качества образования в СПбГУП 
 

 
 
 
В целях выполнения требований законодательства Российской Федерации об 

образовании и повышения качества образовательной деятельности СПбГУП 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о внутренней системе оценки качества образования в 
Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов (Приложение). 

2. Начальнику Организационно-правового управления (Корельская О.А.) 
довести требования приказа до ответственных за его выполнение лиц. 

3. Контроль за исполнением приказа возложить на первого проректора 
(Пасешникова Л.А.). 

 
 
 
Ректор  А.С.ЗАПЕСОЦКИЙ 



Приложение 
к приказу от            17.10.23           № 714  
 
УТВЕРЖДАЮ 
Ректор СПбГУП, профессор 
 

            А.С.ЗАПЕСОЦКИЙ 
 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней системе оценки качества образования 
в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете профсоюзов 

 
1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования 
(далее – Положение) в Санкт-Петербургском Гуманитарном университете 
профсоюзов (далее – Университет, СПбГУП) определяет цели и основные 
компоненты системы внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным 
законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральными государственными образовательными 
стандартами высшего образования, нормативными правовыми актами 
Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки 
Российской Федерации, регулирующими вопросы образования, Уставом и 
локальными нормативными актами СПбГУП. 

2. Цели и компоненты внутренней системы оценки качества образования 

2.1. Основными целями внутренней системы оценки качества образования 
СПбГУП являются: 
− формирование максимально объективной оценки качества освоения 

обучающимися образовательных программ;  
− повышение конкурентоспособности образовательных программ; 
− совершенствование структуры и актуализации содержания реализуемых 

образовательных программ; 
− совершенствование ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 
− повышение компетентности и уровня квалификации научно-педагогических 

работников; 
− повышение мотивации сотрудников к повышению качества реализации 

образовательных программ и образовательного процесса в целом; 
− повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ; 
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− усиление взаимодействия с профильными организациями по вопросам 
совершенствования образовательной деятельности; 

− противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 
образовательной деятельности. 

2.2. Основные компоненты внутренней системы оценки качества образования 
в СПбГУП: 
− оценка качества подготовки обучающихся; 
− оценка квалификации и эффективности деятельности профессорско-

преподавательского состава; 
− оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности. 

2.2.1 Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся 
а) Для оценки успешности освоения обучающимися дисциплин (модулей), а 

также с целью повышения качества подготовки студентов и эффективности их 
самостоятельной работы в СПбГУП проводится текущий контроль знаний 
студентов.  

По завершении текущего контроля осуществляется анализ его итогов 
применительно к академическим группам, курсам и формам обучения, 
образовательным программам, направлениям подготовки/специальностям, 
факультетам. 

б) Для оценки результатов освоения обучающимися дисциплин (модулей, 
практик) осуществляется мониторинг и анализ итогов проведения промежуточной 
аттестации применительно к академическим группам, курсам и формам обучения, 
образовательным программам, направлениям подготовки/специальностям, 
факультетам. 

в) Для оценки результативности учебной, научной работы, а также внеучебной 
активности обучающихся осуществляется анализ портфолио обучающихся. 

г) Для оценки результатов освоения обучающимися образовательных программ в 
целом осуществляется мониторинг и анализ итогов проведения государственной 
итоговой аттестации на основе отчетов председателей государственных 
экзаменационных комиссий. 

2.2.2 Внутренняя оценка квалификации и эффективности деятельности 
профессорско-преподавательского состава 

а) Внутренняя оценка квалификации профессорско-преподавательского 
состава осуществляется в рамках конкурса на замещение должностей 
педагогических работников. 

б) Оценка эффективности профессиональных достижений педагогических 
работников осуществляется путем анализа портфолио.  

в) Для оценки качества проведения занятий внутри кафедры осуществляются 
взаимные посещения занятий, по результатам которых на заседаниях кафедр 
определяется эффективность педагогических работников и вносятся предложения 
по совершенствованию форм, методов и средств обучения. 

г) Контроль качества учебных занятий по дисциплинам (модулям) 
осуществляется путем посещения занятий экспертной комиссией Университета, 
состав которой ежегодно утверждается локальным актом. 
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д) Для получения объективных данных рейтинга педагогической деятельности 

профессорско-преподавательского состава в Университете проходит опрос 
обучающихся всех курсов и форм обучения по методике «Преподаватель глазами 
студентов». 

е) Оценка качества образования, педагогического мастерства, методического 
обеспечения образовательного процесса проходит в рамках конкурса 
педагогического мастерства профессорско-преподавательского состава СПбГУП по 
следующим номинациям: «Лучший преподаватель Университета», «Лучший 
молодой преподаватель Университета», «Лучший учебно-методический комплекс 
по дисциплине», «Эффективное использование инновационных и информационных 
технологий в преподавании дисциплин», «Лучший куратор студенческой группы», 
«За вклад в развитие гуманитарного образования». 

2.2.3 Внутренняя оценка качества ресурсного обеспечения образовательной 
деятельности  

а) Оценка ресурсного обеспечения образовательной деятельности 
осуществляется путем установления соответствия материально-технического, 
учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
образовательного процесса требованиям законодательства Российской Федерации в 
сфере образования. 

б) Внутренняя оценка качества ресурсного обеспечения образовательной 
деятельности проводится в рамках ежегодного самообследования Университета, 
результаты которого публикуются на официальном сайте образовательной 
организации в сети «Интернет». 

2.2.4 Внутренняя оценка качества образования осуществляется в рамках 
опросов: 
− работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц об удовлетворенности качеством образования в СПбГУП; 
− педагогических и научных работников СПбГУП об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 
образовательной программы высшего образования; 

− обучающихся СПбГУП об удовлетворенности условиями и организацией 
образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 
высшего образования. 
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